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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Jozefa Bema w Laskowce Chorgskiej
§2

Siedziba szkoty: Laskowka Chorgska ul. Centralna 100
§3

Organ prowadzacy szkole: Teresa Dabrowa - 0soba fizyczna .
Adres organu prowadzacego: ul. Grunwaldzka 9, 33-200 Dabrowa Tarnowska
§4
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
§5
Struktura organizacyjna szkoty: klasy I-VIII szkoty podstawowej oraz oddzialy przedszkolne,
ktorych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich
uczeszezajacych 1 ich rodzicow oraz zadania nauczycieli tych oddziatow okresla Dziat VIII
statutu. Nauka w szkole jest bezplatna. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia
edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni  w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
§6
Szkota uzywa pieczeci: Pieczg¢ podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa im.gen. Jozefa Bema w Laskowce Choraskiej
ul. Centralna 100 33-200 Dgbrowa Tarnowska,
tel./fax 146421630 e-mail — splaskowkal@op.pl
NIP 871-15-95-776 REGON 122880713

Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragly duza i mata o tresci:
,» Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Bema w Laskowce Chorgskiej
a) stosowany do pieczetowania Swiadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.


mailto:splaskowka1@op.pl

Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Organ Prowadzacy
Osoba Fizyczna

Teresa Dabrowa

§8

Szkota posiada wlasny sztandar, godto, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§9

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§11

Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci,

w oparciu o Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej Szkoty Podstawowe] im. J6zefa Bema

w Laskowce Chorgskiej oraz Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych

Szkoly Podstawowej im. Jozefa Bema w Laskowce Choraskiej.

1.
2.

§12
Organ prowadzacy Szkole, o ktorym mowa w § 3 odpowiada za jej dzialalnos$¢.

Do zadan organu prowadzacego Szkole nalezy:

1) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw na-

uki, wychowania i opieki;

2) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji progra-

3.

moOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty oraz wykonywania innych zadan statutowych.
Do kompetencji organu prowadzacego Szkolg nalezy w szczegdInosci:

1) nadzor nad dziatalnos$cig Szkoty w zakresie:

a) spraw finansowych i administracyjnych,

b)

<)

przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-

cownikow 1 uczniow;

przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

2) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
1 organizacyjnych, wyrazajacych specyfike 1 gwarantujacych praktyczng realizacje statu-
towych zadan Szkoty, w tym:



a) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty;

b) rozpatrywanie odwotan w sprawach uczniowskich i pracowniczych;

3) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organoéw Szkoty oraz uro-

czystosciach szkolnych;

4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

5) nadawanie Szkole statutu oraz dokonywanie jego zmiany.

Rozdziat 2

Definicje

§1

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jozefa Bema

w Laskowce Choraskie;j

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jozefa Bema
w Laskowce Choraskiej;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J6zefa Bema
w Laskowce Chorgskiej ;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wcho-
dza nauczyciele Szkoly Podstawowej im. J6zefa Bema w Laskowce Choraskie;j ;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wybrani w glosowaniu przedstawiciele rodzicow poszczegdlnych oddziatow klasowych
oraz oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowej im. Jozefa Bema w Laskéwce Cho-
raskiej ;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej im. Jozefa Bema

w Laskowce Choraskiej ;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej im.
im. Jozefa Bema w Laskdéwce Choraskiej ; lub dziecko uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych;
rodzicu — nalezy przez to rozumiec:

a) rodzica ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej im. im. Jozefa Bema
6



w Laskowce Chorgskiej lub do oddziatu przedszkolnego,
b) podmiot sprawujacy pieczg zastepcza nad uczniem uczgszczajacym do Szkoty Pod-
stawowej im. Jozefa Bema w Laskéwce Chorgskiej lub do oddziatu przedszkolnego,
c) opiekuna prawnego ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej im. Jozefa
Bema w Laskowce Choraskiej lub do oddziatu przedszkolnego;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej im. Jozefa Bema w Laskoéwce Chorgskiej ;

10) pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej
im. Jozefa Bema w Laskowce Choraskiej na stanowisku niepedagogicznym;

11) terenie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia budynku szkolnego oraz
teren znajdujacy si¢ W obrebie ogrodzenia szkolnego tego budynku;

12) przenosnym sprzgcie elektronicznym — nalezy przez to rozumiec¢ telefon komoérkowy,
tablet, laptop, notebook, dyktafon, aparat fotograficzny, kamerg¢ video, a takze inne
sprzety stuzace do telekomunikacji, utrwalania i przetwarzania dzwigku oraz obrazu;

13) klasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom edukacyjny;

14) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy jako jednostke organizacyjng
szkoty;

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzia-
lem;

16) spetnianiu obowigzku szkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obecno$¢ ucznia
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole, prowadzonych takze w formie zdalnej;

17) Nauczyciel odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow;

18) konsultacjach z nauczycielem podczas nauczania na odleglo$¢ — nalezy przezto
rozumie¢ spotkanie z uczniem lub rodzicem w celu przekazania informacji o poziomie
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego postgpach w tym zakresie, poinformowania, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielania wskazéwek do samodzielnego

planowania rozwoju ucznia.



Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly

§1
Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psy-
chicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladoweji
wyznaniowej.
§2
Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, opieki, a takze zasad promocjii ochrony
zdrowia.
§3
Glownymi celami szkoty sa:
1) nauczanie i ksztalcenie;
2) wychowanie;
3) opieka;
4) profilaktyka.
§ 4
Szkota wypetia powyzsze cele przede wszystkim poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programoweyj;
2) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) organizacje godziny dostepnosci;
3a) organizacje konsultacji nauczycielskich podczas nauczania zdalnego;
4) stosowanie elementow oceniania ksztaltujacego;
5) wspotdziatanie z uczelniami wyzszymi;
6) wspoidziatanie z innymi szkotami oraz organizacjami edukacyjnymi;
7) realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) organizacje zajg¢ wolontariatu;
9) organizacje zajec | konkursow rozwijajacych zainteresowania, talenty i pasje uczniow;
10) umozliwienie uczestnictwa w akcjach spotecznych;

11) umozliwienie kultywowania tradycji mniejszosci narodowych i wyznaniowych;



12) stosowanie szkolnego systemu nagradzania i karania;
13) zapewnienie opieki §wietlicowej;
14) umozliwienie korzystania z dozywiania w szkole ;
15) organizacje dyzuréw nauczycieli;
16) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;
17) opracowywanie procedur postgpowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;
18) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej;
19) zapewnienie opieki zespotu specjalistow z zakresu pedagogiki i psychologii;
20) organizacje, W porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego.

§5
. Na zewnatrz szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calosciowegoi
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
System monitoringu shuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.
Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez jeden
miesiac.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia wykro-
czen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty
lub mieniu szkolnemu.

Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”



DZIAL 11 ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Organy szkely i ich kompetencje

§1
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§2
Organy szkoty dziatajg w oparciu 0 wiasne regulaminy.
§3

Organy szkoly maja obowiazek:
1) wspoldziata¢ poprzez wymiang informacji o planach, dzialaniach i decyzjach,
Ww sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz
w formie wideokonferenciji;
2) zaprasza¢ sie wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania.
§ 4
Spory pomigdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§5
Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty na wniosek zainteresowanych organow szkoty.
§6
Decyzje w sprawie sporu, o ktorym mowa w paragrafie 5, Dyrektor przekazujezainteresowa-

nym organom szkoly na pismie w ciaggu 14 dni.
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§7
Spory pomig¢dzy organami szkoty, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje organ
nadzorujacy szkolg.

§8
Rozstrzygnigcie sporu, 0 ktorym mowa w paragrafie 7, odbywa si¢ na wniosekzaintereso-
wanych organéw szkoty.

§9
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane organyna
pi$mie w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w paragrafie 8.

§10
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty wynikajg z aktualnie obowigzujacych przepisow.
Dyrektor w szczegdlnoscei:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz reprezen-
tuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansow3a 1 gospodarczg obshuge szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, Sprawujacymi pro-
filaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwi-

sko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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11) dyrektor szkoty stosuje $rodki oddziatywan wychowawczych wobec ucznia, ktory do-
puscit si¢ w szkle czynu karalnego ( ustawa o resocjalizacji z 9 marca 2022r. ) Jezeli
uczen zostanie przylapany na popehieniu wykroczenia na terenie szkoty ,dyrektor be-
dzie mogt zastosowaé wobec niego srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia poszkodowa-
nego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadko-
wych na terenie szkoly . Wagarowanie, zniszczenie tawki, drobna kradziez — o takich
rzeczach szkota nie bedzie musiata zawiadamia¢ policji ani sagdu rodzinnego. Zamiast
tego dyrektor natozy na ucznia srodku wychowawcze — np.. kazgc mu posprzatac klasy
lub pomalowac¢ zniszczong $ciang.

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ prze-
twarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danychosobo-
wych;

13) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opickuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystgpic¢ zdarzenia zagrazajace zdro-
Wil uczniow;

14) zawiesza zajecia grupy, oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej szkoly w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony za zgodg organu prowadzg-
cego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitar-
nego, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow; 0 zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

15) odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, ustala tryb pracy szkoty
i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom;

16) zobowigzany jest w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty do:

a) rozpoznania dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dost¢pu
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych
udziat ucznioéw w zdalnym nauczaniu oraz do uzyczenia sprzetu komputerowego
niezbednego do aktywnego uczestnictwa w nauczaniu zdalnym,

b) wyboru, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,
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f)

9)

h)

)

K)

ustalenia zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych na wybranej plat-

formie,

ustalenia we wspodlpracy z nauczycielami zrodet i materialdow niezbednych do

realizacji zadan,

nadzorowania dostosowan programéw nhauczania do mozliwosci ich realizacji

w zdalnej edukacji, i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Radg Rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego, ustale-

nia warunkéw i sposobow przeprowadzania egzaminow;

przekazania rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji

0 organizacji zajec,

koordynowania wspolpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniamiw

celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

okreslenia we wspolpracy z nauczycielami:

— dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji,

— dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego we wspolpracyz
Rada Rodzicow,

— tygodniowego =zakresu treSci nauczania na zajeciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zajg¢ciach realizowanych w formach pozasz-
kolnych,

— sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposobu
i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

— sposobu monitorowania postgpéw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

opracowania na potrzeby organu prowadzacego listy o0sob uprawnionych

do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia W zdalnym
nauczaniu;

okreslenia sposobu dokumentowania realizacji statutowych zadan w okresie cza-

sowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epide-

micznym;

rozstrzygania o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada
13



a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

Pedagogiczna nie podejmie uchwatly w tej sprawie.
17. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegol-
nosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty; doko-
nuje oceny pracy nauczycieli; dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczy-
ciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obshugi Szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pracow-
nikow;
udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
prowadzi akta osobowe nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z opracowanymi zasadami;
okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy; 12) wy-
konuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, dziatajacym pod przewodnictwem
Dyrektora Szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza pracownicy pedagogiczni szkoty.
§12
1. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z aktualnie obowigzujacychprze-
pisdéw. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;
2) zatwierdza plany pracy szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskona-
lenia pracy szkoty;
6) podejmuje decyzje w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajacemu
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego  wydaneze wzgledu na
niepelnosprawnos¢;

7) podejmuje decyzje w sprawie utworzenia lub zamknigcia oddziatu
14



8)

9)

mi¢dzynarodowego;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory nie byt klasyfiko-
wany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na dane zajg¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

10) podejmuje uchwate w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

11) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) wspolpracuje z Radg Rodzicow w sprawie programu wychowawczo- profilaktycz-

nego szkoty;

13) nowelizuje i uchwala statut szkoty.

2. W ramach kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna w szczegb6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

opiniuje projekt arkusza organizacji szkoty;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;
opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

opiniuje wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki;
opiniuje wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie stacjonarnej w szkole lub

w formie zdalnej (w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty) przedroz-

poczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu W zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw

klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w

miare¢ biezacych potrzeb. Przez obecno$¢ w zebraniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy

rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

§13

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoly.
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§ 14

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatow klasowych i oddziatow

przedszkolnych, wybrani na pierwszym zebraniu w tajnych wyborach przez ogo6t rodzicow

uczniow danego oddziatu, przy czym jednego ucznia moze reprezentowac jeden rodzic.

§ 15

Rada Rodzicow dziata w oparciu o swoj regulamin.

§ 16

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

§17

Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z obowigzujacych przepiséw, a nalezg do nichprzede

wszystkim:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

uchwalanie wraz z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
wystepowanie do wybranego organu szkoty, organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszelkich
spraw szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrodet;
opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow ¢wiczeniowych lub materiatow edu-
kacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne;

opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lubwy-
chowania szkoty;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego

niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposébumoz-

liwiajacy uczniom spozycie positku w szkole.

§18

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
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§19
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
§ 20
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu.
§ 21
W tajnym i powszechnym glosowaniu uczniowie szkoty wybieraja organ Samorzadu Ucz-
niowskiego, ktory jest ich przedstawicielem oraz opiekundw, ktorymi sa nauczyciele szkoty.
§ 22
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wszelkie wnioski, za-
pytania i opinie dotyczace spraw szkoly, w szczegdlnosci:
1) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) ustalenia dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposoébumozliwia-
jacy uczniom spozycie positku w szkole.
§23
Podmiot, do ktorego Samorzad Uczniowski skierowal wniosek, zapytanie, opini¢, winien
ustosunkowac sie do tresci w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.
§ 24
Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu Uczniowskiego na wniosek podpisany
przez 20% uczniéw szkoty. Taka sytuacja dopuszczalna jest raz w ciggu roku szkolnego.
§ 25
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w paragrafie 25, stosuje si¢ nastepujaca procedure:
1) Dyrektor Szkoty podejmuje sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérod
uczniow; moze t0 zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu;
2) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, Dyrektor oglasza wybory nowych organéwSamo-
rzadu i ustala dat¢ wyborow;
3) ogloszone przez Dyrektora wybory odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdziat 2

Organizacja pracy szkotly
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§1
Organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plany pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
§2
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada budynek szkolny, w ktérym znajduja
sig:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) 2 sale przedszkolne;
3) sala gimnastyczna;
4) boisko sportowe;
5) pomieszczenie biblioteczne;
6) pomieszczenia swietlicowe;
7) pracownia komputerowa;
8) gabinety pomocy psychologiczn-
pedagogicznej;
9) jadalnia;
10) zaplecze kuchenne;
11) szatnie;
12) sanitariaty;
13) pomieszczenia administracyjne;
14) pomieszczenia gospodarcze.

15) Korzystanie z bazy szkoty regulujg odr¢bne regulaminy.

Rozdziat 3

Nauczanie

§1
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez podstaweg programowa, ramowy plan

nauczania, zestaw programow nauczania oraz podrecznikow. W przypadku nauki zdalnej,
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10.

11.

nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy zastoso-
waniu technologii informatycznych.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktore trwaja:

1) pierwsze pétrocze od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia ;

2) drugie potrocze od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Szkota prowadzi nauczanie w trybie pieciodniowego tygodnia nauki, niezaleznie od
formy funkcjonowania szkoty:

1) w oddziatach I-1ll;

2) w oddziatach IV-VIII;

3) w oddziatach przedszkolnych.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w oddziatach IV-VIII i w oddziatach edukacji wczesnosz-
kolnej, a takze w oddziatach przedszkolnych.
Zajecia W szkole mogg by¢ rowniez prowadzone:

1) w toku nauczania indywidualnego;

2) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots;

3) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej (zielone i biate szkoty,

wycieczki rekreacyjno-krajoznawcze, obozy naukowe, obozy szkoleniowe itp.);
4) w innych formach utworzonych przez Dyrektora na wniosek Rady Rodzicow
lub Rady Pedagogicznej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 20 minut. W razie potrzeby Dyrektor Szkoty
zmienia czas trwania przerw.
Podziatu zespotu klasowego na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjal-
nych warunkéw nauki i bezpieczenstwa wedlug zasad okre$lonych w aktualnych przepi-
sach.
Lekcje religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie organizowane sg w szkole wedlug
odregbnych przepisow.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach po-

wszechnosci | bezptatnosci.

19



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W szkole dostosowuje si¢ formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, uwzglednia si¢ opinie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W szkole dostosowuje si¢ formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adapta-
cyjne, komunikacyjne zwiazane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Szkota moze prowadzi¢ oddzialy miedzynarodowe na zasadach okreslonychw
przepisach.
Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zo-
stanie zapisany, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zaje¢cia.
W przypadku braku dokumentacji umozliwiajacej okreslenie klasy, do ktérej uczen moze
by¢ zapisany przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac
dla dzieci powracajacych z zagranicy oraz dzieci innych narodowos$ci formy dodatkowe;j
nauki jezyka polskiego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor Szkoty w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
uczniow i pracownikow, ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgledniajacej zmianowo$¢é. Zarzgdzeniem wprowadza procedury postgpowania
i zapoznaje z nimi pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich
na stronie internetowej szkoty.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,a
w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwra-
cajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-

sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
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21.

22.

atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicz-
nego, zgodnie z zasadami okre§lonymi W odrebnych przepisach.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epide-
micznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne proce-

dury.

Rozdziat 4

Wychowanie i opieka

§1

. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscynau-

czyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
szkoty we wspolpracy z rodzicami uczniow.

W szkole obowigzuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opracowywany jest
we wspolpracy z rodzicami reprezentowanymi przez Rade Rodzicow.

Podczas przerw w szkole dyzurujg nauczyciele wedhug ustalonego harmonogramu dyzu-
réw, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

W czasie od 1 kwietnia do 30 pazdziernika przy sprzyjajacych warunkach atmosferycz-
nych w czasie przerw nauczycicle petnig dyzur poza budynkiem szkolnym, na terenie
szkolnym w okreslonych miejscach.

Podczas wyjs¢, zaje¢ pozaszkolnych, zawodow sportowych i wycieczek szkolnych nau-

czyciele petnig opieke wedtug odpowiednich regulaminow.
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Rozdziat 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§1

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w postaci dyzurow
I zaje¢ prowadzonych przez zespot specjalistow i nauczycieli.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢o charak-
terze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

§ 2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wedlug osobnych przepiséw, procedur

szkolnych. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psycholo-

giczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jejsprawo-
wania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole, pod wa-
runkiem, ze pozwalajg na to przepisy prawa.

§3
Szkota  prowadzi  wspolpracg z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Rozdziat 6

Swietlica szkolna

§1
1. Szkota prowadzi swietlice szkolna, ktora dziata w oparciu o0 swoj regulamin.
2. Swietlica wspomaga dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza szkoty.
3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajgcia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc w odrabianiu lekcji.
4. Swietlica zapewnia uczniom opieke poza zajeciami lekcyjnymi w szkole.
5. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisem-
nego zgloszenia rodzicoOw.
6. Do swietlicy przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci uczniow Klas I-I11l, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, a takze dzieci z rodzin niepetnych, dzieci
z rodzin zast¢pczych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych.
7. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

8. Swietlica prowadzi zajecia W grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 7
Dozywanie uczniow

§1

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia W
czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Tarnowskie;.

Wydawanie obiadow dla uczniow odbywa si¢ na jadalni podczas przerwy 20 minutowej.
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Rozdziat 8

Biblioteka szkolna

§1
W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig interdyscyplinarng dziatajaca
w oparciu o regulamin.
1. Biblioteka szkolna stuzy do:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz potrzeb
I zainteresowan nauczycieli, uczniéw, rodzicow;
2) przygotowania uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych typow
bibliotek i srodkéw informacii.
2. Zadania biblioteki:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
2) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;
3) ksztakcenie kultury czytelniczej;
4) wdrazanie do poszanowania ksigzek;
5) wspieranie nauczycieli w ich pracy;
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
7) wspolpraca z innymi bibliotekami,
8) zarzadzanie zasobami bibliotecznymi, w tym podrecznikami, materiatami edu-
kacyjnymi i ¢wiczeniowymi.
3. Korzystajacy z biblioteki szkolnej: uczniowie szkoty, nauczyciele oraz pozostali pra-
cownicy szkoty i rodzice zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki
oraz zachowania obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.
4. Biblioteka szkolna udostgpnia zasoby przed zajeciami szkolnymi, podczas tych zajgé
i po ich zakonczeniu.
§2
Biblioteka szkolna funkcjonuje wedtug ponizszych zasad:
1. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy nauczyciela -bibliotekarza bi-
blioteki szkolnej oraz zgodnie z ustalonym przydzialem czynnosci i potrzebami

szkoly.
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2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15

Informacja o czasie pracy zostaje podana do wiadomos$ci na drzwiach biblioteki oraz
na stronie internetowej szkoty.
Biblioteka udostepnia:
1) zbiory ksigzkowe:
a) na miejscu (ksiggozbior podreczny),
b) wypozyczajac do domu (lektury i inne) oraz na czas przerw w nauce
i ferii,
2) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe;
3) czasopisma:

a) na miejscu lub wypozyczajac do domu na okres jednego tygodnia;
Czytelnikow obowigzuje odpowiedzialnos¢ materialna za udostepnione przezbiblio-
teke zbiory.

Czytelnicy zobowigzani sg do zglaszania nauczycielowi -bibliotekarzowi bibliotek
szkolnych zauwazone uszkodzenia wypozyczanych ksigzek lub innych materiatow.
W bibliotece obowigzuje cisza, fad i porzadek pozwalajace na pracg innych osob.

W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania wszelkich positkow oraz napojow.
Kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres jednego miesigca,
w tym dwie lektury; w szczegdlnych sytuacjach lub na prosbe ucznia nauczyciel- bi-
bliotekarz bibliotek szkolnych moze wypozyczy¢ wigcej pozycji.

Po uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem biblioteki szkolnej, uczen mozeuzy-
ska¢ zgode na prolongate terminu zwrotu materialow na kolejny okres i prosico
zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

Uczen moze wypozyczy¢ ksigzki wylgcznie na wiasne nazwisko.

Ksigzek, czasopism i innych zbioréw nie mozna wynosi¢ poza biblioteke bez wcze-
$niejszego zarejestrowania ich w programie bibliotecznym lub odpowiednim rejestrze.
Uczen nie moze wypozyczy¢ kolejnej pozycji, jesli zalega ze zwrotem ksiazek dtuze;j
niz jeden miesigc.

Uczenh moze otrzymaé negatywng uwage, jesli nie zglasza przedluzenia terminu
zwrotu ksiazek i je przetrzymuje ponad dwa miesigce.

Uczen winien chroni¢ wypozyczone przez siebie pozycje przed zniszczeniem lub

zagubieniem.

. Ksiazki, wypozyczonej na swoje nazwisko nie mozna przekazywaé¢ osobom trzecim.
16.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki, uczen zobowigzany jest do
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odkupienia ksigzki wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza:

1) za ksigzke¢ nabyta W ciggu pieciu ostatnich lat, uczen odkupuje nowa ksigzke
0 zblizonej wartosci;

2) za ksigzke sprzed pigciu lat uczen moze zwrdci¢ bibliotece inng uzywana,
w bardzo dobrym stanie;

3) za zniszczong lub zgubiong lekture, uczen zwraca lekturg o takim samym tytule
lub w razie trudnosci inng dost¢pna;

4) za zgubiony komiks uczen zwraca inny nowy komiks lub uzywany,ale
w dobrym stanie.

17. Uczniowie Klas I-VII, w ciggu jednego tygodnia przed dniem uroczystego zakoncze-
nia roku szkolnego, zwracaja wedtug ustalonego harmonogramu ksiazki i materiaty
wypozyczone z biblioteki.

18. Uczniowie klas VIII na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pe-
dagogicznej ostatecznie rozliczaja si¢ z biblioteka.

19. Wszelkie sprawy dotyczace zwrotu ksigzek w innym terminie nalezy bezposrednio
uzgadnia¢ z nauczycielem-bibliotekarzem biblioteki szkolnej.

20. Uczen w przypadku zmiany szkoty lub miejsca zamieszkania w trakcie roku szkol-
nego, zobowiazany jest do rozliczenia si¢ z biblioteka.

21. Uczniom osiggajacym najwyzsze Wyniki w czytelnictwie oraz biorgcym systema-
tyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane na koniec rokudyplomy i/lub
nagrody w zaleznosci od mozliwo$ci finansowych szkoty.

22. Nauczyciel moze wypozyczy¢ dang pozycje na okres jednego roku szkolnego.

23. W porozumieniu z nauczycielem -bibliotekarzem nauczycielmoze zatrzyma¢ na dtuz-
szy czas wazng dla siebie pozycje.

24. W przypadku inwentaryzacji zbiorow lub innych prac bibliotecznych, nauczyciel
zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu wypozyczone materiaty.

25. Nauczyciel przed odejsciem na dtuzszy urlop lub na emeryture, powinien rozliczy¢
si¢ Z biblioteka.

26. Rodzice uczniow moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej w czasie uczeszczania
dziecka do szkoty.

27. Okres wypozyczenia ksigzek i innych materiatow wynosi jeden miesiac.

28. Z uptywem kazdego roku szkolnego, wszystkie wypozyczone ksiazki i materiaty

powinny by¢ zwrdocone do biblioteki.
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29.

W sprawach nicobjetych regulaminem decyzje 0 postepowaniu W danej sytuacji
podejmuja nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych.

§3

Regulamin udostepniania podrecznikow 0raz materiatow edukacyjnych:

1.

10.

11.
12.

Podrgezniki sg wlasnoscig organu prowadzacego Szkole Podstawowa im. Jozefa
Bema w Laskowce Choraskie;.
Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjnena
okres 10 miesigcy, najpdzniej do 20 czerwca.
Szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe z obowigzkiem zwrotu .
Miejscem wydawania podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych jest biblioteka
szkolna, ktora:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne, majace postac

papierows;
2) zapewnia uczniom dost¢gp do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe lub je udostepnia.
Kazdy podrecznik ma trzyletni okres uzytkowania, posiada nadany indywidualny nu-
mer i jest przypisany do konkretnego ucznia.
Materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe (przeznaczone tylko na jeden rok nauczania)
bedg udostepniane wychowawcom oddziatow na podstawie pisemnego potwierdzenia
odbioru.
O kolejnych wypozyczeniach i zwrotach uzytkowanych wczeéniej podrecznikowlub
materialow edukacyjnych decyduje nauczyciel. Uczniowic mogg przyjs¢ do
biblioteki wraz z nauczycielem i catym zespotem klasowym, dokonujac zwrotui
wypozyczenia kolejnych czesci podrecznika lub materiatdow edukacyjnych.
Uczniowie, ktorych nie bedzie w szkole w dniu wypozyczenia i zwrotowpodreczni-
kow, bedg zobowigzani do indywidualnego zgloszenia si¢ do biblioteki szkolnej.
Uczniowie przystepujacy do egzaminu poprawkowego Ilub Kklasyfikacyjnego
zwracajg podreczniki nie poézniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.
Uczniowie zobowigzani sg do dbatosci 0 podrecznik ipowierzone im materiaty
edukacyjne; powinni oprawi¢ podrgczniki i na biezaco dokonywac drobnych napraw.
Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek wpisow i notatek w podrecznikach.

Udostegpniane  ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wypozyczajacy powinien zwroci¢ uwage na ich stan, a zauwazone uszkodzenie nie-
zwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub nauczycielowi - bibliotekarzowi biblioteki szkol-
nej.

Przez uszkodzenie podrecznika lub materiatow edukacyjnych rozumie si¢ nieumysine
zabrudzenie, poplamienie, zgniecenie lub rozerwanie uniemozliwiajace dalsze ich wy-
korzystywanie.

W przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
przez ucznia, zanim zakupiony zostanie nowy podrgcznik, uczen moze skorzystaé z
dodatkowego kompletu podrecznikow, ktory w danej chwili jest dostepny w bibliotece
szkolne;j.

W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoly w trakcie trwania roku szkolnego, zobo-
wigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych podrecz-
nikow lub materiatow edukacyjnych.

Podreczniki lub materialy edukacyjne podlegaja zwrotowi do ostatniego dnia nauki
danego roku szkolnego.

Nowe podregczniki i materiaty ¢wiczeniowe (z nowej dotacji) beda udostgpniane
we wrzesniu kazdego roku, po przyjeciu do biblioteki i opracowaniu.

Uczen, ktory nie zwrdci podrecznikOw w wyznaczonym terminie, moze otrzymac
uwage negatywng Z zakresu wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia.

W przypadku, zniszczenia, zagubienia lub niezwrocenia podrecznikow lub
materialow edukacyjnych przez ucznia, Dyrektor Szkoty zazada od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow zakupu podrecznikow lub materiatoéw edukacyjnych.

Dotgczona do podrg¢eznika lub materiatow edukacyjnych ptyta CD stanowi integralng
cze$¢ podrecznika lub materiatow edukacyjnych i nalezy jg zwroci¢ wrazz podrecz-
nikiem lub materiatem edukacyjnym. Zagubienie ptyty CD skutkuje koniecznoscia
zwrotu kosztow catego podrgcznika lub materiatow edukacyjnych.

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem decyzje¢ o postgpowaniu w dane;j

sytuacji podejmuja nauczyciel-bibliotekarz.
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Rozdziat 9

Wolontariat

§1

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat jako organizacja charytatywna, ktora ma za
zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie
maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
r6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego skiadu wyloni¢ Rade Wolontariatu, ktorej
zadaniem bedzie koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:diagnozo-
wanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty; opiniowanie
ofert dziatan; decydowanie 0 wyborze dziatan do realizacji.

§ 2

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

§3

Sposdb organizacji i realizacji zadan szkolnego wolontariatu:

1. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu to:

1) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje;

2) przewodniczacy Szkolnego wolontariatu — uczen szkoly bedacy
wolontariuszem;

3) wolontariusze — uczniowie szkoty uczestniczacy W poszczegdlnych akcjach.

2. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawo-
wego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

3. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych i uczniowie dziataja
pod stalg opieka nauczyciela.

4. Wolontariusze wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy
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I nastgpnie organizuja przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan po-
przez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng insty-
tucja czy grupa potrzebujacych.

5. Szkolny wolontariat dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

§4
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucije.

Rozdziat 10

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§1
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie
uczniow, dostarczenie im niezbednych informacji, ksztaltowanie przydatnych umiejetnosci
i postaw istotnych przy wyborze drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Obejmuje ono indywi-
dualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter planowych dzia-
tan na zajeciach wychowania przedszkolnego, na obowiazkowych zajeciachz zakresu ksztat-
cenia ogolnego, zajeciach z wychowawca, zaj¢ciach zwigzanych z wyborem ksztalcenia w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach doradztwa zawodowego w Kla-
sach VII i VII, a takze podczas wizyt zawodoznawczych,i koordynowane jest
przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
§2
Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowej;
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3)

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawoduw

ramach lekcji przedmiotowych;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny

i zawodowy ucznia.

§3

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomocw
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zro-
det dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, eu-
ropejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznychob-
szarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji  wspierajagcych  funkcjonowanie  0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj;
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowychw
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;
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8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do
pracy z uczniami itp.;

9) wspodlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodo-
wej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udoste¢pnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kura-
toria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psycholo-
giczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy OHP, za-
ktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze | malej przedsigbiorczosci, or-

ganizacje zrzeszajace pracodawcow.

Rozdziat 11

Zasady obowigzujace w szkole

§1
Na terenie szkoty obowigzujg nastepujace zasady:

1. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty, jak rowniez rozpowszechniania i uzywania na
jej terenie substancji i przedmiotow niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiui
zyciu, narkotykow, dopalaczy, alkoholu, papierosow, papieroséw elektronicznych,
materialow oraz przedmiotéw nieobyczajnych.

2. Uczniowie zobowigzani sg do kulturalnego zachowania.

3. Uczniowie zobowigzani sag do bezpiecznego poruszania si¢ po terenie szkoty oraz
takiego zachowania, ktore nie zagrazaloby bezpieczenstwu i zdrowiu innych (na ko-
rytarzach, schodach obowigzuje ruch prawostronny, zakaz biegania, $lizgania si¢, wy-

konywania ¢wiczen fizycznych, wspinania si¢ na drabinki gimnastyczne, parapety
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

okienne i inne konstrukcje, a takze uzywania sprz¢tow gimnastycznych, grania w gry
ruchowe, z wyjatkiem miejsc przeznaczonych do tego celu).

Uczniom nie wolno stosowa¢ przemocy fizycznej i psychicznej (miedzy innymi:nie
wolno grozié¢, zastrasza¢, przymuszaé, ponizaé, o$mieszac, dreczy¢ innych, rowniez
za pomocg Internetu i innych srodkow przekazu).

Uczniow obowigzuje zakaz gromadzenia si¢ w miejscach ustronnych (m.in.
w toaletach, na potpigtrach, w szatni).

Uczniom zabrania si¢ niszczenia mienia szkolnego. Za wszelkie wyrzadzone przez
ucznia szkody odpowiadaja materialnie rodzice.

Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej podczas zajec.

Uczniom nie wolno samowolnie opuszczac terenu szkoty do czasu zakonczeniazajec.
Uczniom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych.

Podczas przerw uczniowie nie moga korzysta¢ z boiska szkolnego oraz innych urza-
dzeni przyboréw gimnastycznych.

Uczniom nie wolno zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Uczniom nie wolno korzysta¢t z wurzadzen elektronicznych, z telefondéw
komorkowych podczas zaje¢, przerw i uroczystosci szkolnych.

Wylaczone urzadzenia elektroniczne, w tym telefon komérkowy uczniowieprzecho-
wujg W plecaku lub torbie szkolnej.

Jezeli uczen bedzie korzystat z telefonu komorkowego zostaje on zadysponowany w
gabinecie dyrektora szkoty — odpowiednio zabezpieczony i po telefon zglasza si¢ ro-
dzic lub opiekun dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela dyzurujacego uczniowie moga
skorzystac z telefonu komorkowego w celu skontaktowania si¢ z rodzicem.

W sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia Swojego i innych uczen moze skorzystac
z telefonu komoérkowego, aby wezwac pomoc.

Sprzet elektroniczny oraz inne wartosciowe przedmioty uczniowie moga przynies$é
do szkoty za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy ucznia pozostawione
w szkole bez zabezpieczenia.

W szkole nie moga przebywac 0soby postronne.

Uczniom nie wolno bez zgody nauczyciela wchodzi¢ do pokoju nauczycielskiego,
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gabinetu specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Uczniowie moga przebywac W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na zewnatrz budynku
tylko w wyznaczonych terminach i miejscach, i tylko pod opieka nauczycieli dyzuru-
jacych.

22. Uczniowie po skonczonych zajeciach pod opieka nauczyciela udaja si¢ do szatni, za-
chowujgc zasady bezpieczenstwa i kultury, a nastepnie opuszczaja szkole wyjsciem
przeznaczonym dla uczniow.

§2

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace ubioru ucznia: ma on przystaniaé
okolice pasa, ramion; spodnie, spddnice oraz sukienki nie krotsze niz do potowy uda.
Ubidr nie moze nawigzywac¢ do subkultur mtodziezowych. Nie moga by¢ na nim wyeks-
ponowane napisy, symbole wulgarne, obrazajgce inne 0soby, nawotujace do nienawisci,
czynow zabronionych, natogéw. Zabrania si¢ takze noszenia ozdob zagrazajacych bez-
pieczenstwu. Na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia. Moze by¢ ono w dowolnym

kolorze, ale na podeszwie uniemozliwiajacej poslizgniecie sig.

2. Stroj szkolny galowy (noszony przez uczniow podczas uroczystosci szkolnych, egzami-
néw, a takze innych zewnetrznych uroczystosci 1 konkurséw, podczas ktorych uczen re-
prezentuje szkote. Uczen podczas reprezentowania szkoty moze uzywacé stroju - spodnie
dhugie, granatowe lub czarne (zabronione sg tak zwane bojowki, spodnie dresowe) / spod-
nica, sukienka granatowa lub czarna nie krotsza niz do potowy uda, koszula / bluzka biata
bez napisow i 0zdob. Dopuszcza si¢ noszenie w chlodniejsze dni: kamizelki, swetra, za-
Kietu, marynarki w jednolitym, ciemnym kolorze.

3. Stroj szkolny na zajecia wychowania fizycznego: biata koszulka z krotkim rgkawem oraz
ciemne spodenki gimnastyczne, w chtodne dni dres, obuwie sportowe na antyposlizgowe;j
podeszwie, sznurowane lub na rzepy. Stroj sportowy jest strojem zmiennym
i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych zajeciach sportowych.

4. Str6j na zabawy 1 dyskoteki szkolne: dowolno$¢ formy i koloru przy zachowaniu zasad
kultury. Ubiér nie moze nawigzywac¢ do subkultur mlodziezowych. Nie moga by¢ na
nim wyeksponowane napisy, symbole wulgarne, obrazajace inne osoby, nawotujace do
nienawisci, czynow zabronionych, natlogéw. Zabrania si¢ takze noszenia ozdobzagrazaja-

cych bezpieczenstwu.
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DZIAL 111 PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§1
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

§2
Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania zadan wynikajacych z przepisow MEIN i Kodeksu
Pracy .

§3
Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugispo-
rzadza Dyrektor.

§ 4
Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich przestrzeganie.

§5

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Rozdziat 2
Wicedyrektor

§1
1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze uzasadnione potrzebami organi-
zacyjnymi szkoty tworzy Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego.

2. Dyrektor okresla zakres obowigzkow wicedyrektora.
3. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy W szczegdlnos$ci:

1) wspieranie Dyrektora Szkoty we wszelkich dziataniach statutowych;

2) pehienie funkcji zastepcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

3) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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4) Wicedyrektor jest szkolnym administratorem dziennika elektronicznego

Rozdziat 3

Nauczyciele

§1

Nauczyciel powinien rzetelnie realizowa¢ swoje obowiazki zwigzane z powierzonymmu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty. Zakres zadan nauczyciela:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peilni wilasnego rozwoju
0sobowego;

ksztalci¢ | wychowywac uczniow W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniuKonstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunkudla kaz-
dego czlowieka;

ksztattowac¢ u ucznidw postawe moralng i obywatelskg zgodnie z ideg demokracji, po-
koju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedze na ten temat;

prawidlowo organizowa¢ proces dydaktyczny, dostosowujagc metody 1 formy
do wieku, umiejetnosci i szczegoInych potrzeb edukacyjnych uczniow w kazdym pro-
wadzonym wariancie ksztalcenia;

rzetelnie naucza¢ i wychowywac¢ w oparciu 0 podstawe programowa;

wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow;

rozwija¢ zainteresowania, pasje i uzdolnienia uczniow;

udziela¢ pomocy uczniom, aby eliminowa¢ niepowodzenia szkolne;

10) zachowa¢ bezstronnos¢ i obiektywizm w kazdej sprawie dotyczacej uczniow;

11) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty, =zarzadzen Dyrektora oraz innych

regulamindéw 1 przepisOw prawa;

12) dba¢ o bezpieczenstwo uczniow;

13) prowadzi¢ dokumentacje¢ szkolng zgodnie z osobnymi przepisami;

14) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

15) uczestniczy¢ w pracach zespotow nauczycielskich;

16) wspotpracowac ze wszystkimi nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty.

36



§2
Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow, przetozonych
i podwtadnych;
2) wolnosci gloszenia pogladdéw nienaruszajacych godnosci innych oséb;
3) wspoldecydowania 0 wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym;
4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania;
7) oceniania uczniow zgodnie z ich postepami | zachowaniem;
8) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
Z petieniem obowigzkéw stuzbowych.
§3
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawczy, edukacji wczesnoszkolnej
i oddziatow przedszkolnych, miedzyprzedmiotowy, diagnostyczny, zadaniowy, oddzia-
fowy, specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne organizowane W miare
potrzeb, ktére powoluje Dyrektor.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan zespotow nalezg miedzy innymi:
1) wybodr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania ich osiggnie¢;
3) opracowanie sposobow stymulowania rozwoju uczniow;
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli orazdo-
radztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) porozumienie si¢ z rodzicami w sprawach opickunczo-wychowawczych organizacji
czasu wolnego uczniow, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Zespot wychowawczy koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne w szkole.
Celem zespolu wychowawczego jest systematyczne analizowanie sytuacji wychowawczej
w szkole, analiza dziatan prewencyjnych prowadzonych w poszczegolnych zespotach kla-
sowych, podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu wsrod

ucznidéw, ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
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6. W sklad zespolu wychowawczego wchodza wszyscy specjalisci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz nauczyciele koordynatorzy oddziatéw przedszkolnych, klas I-I11, 1V-

VIII.

7. W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy zespotu wychowawczego moze zorganizo-

wac zebranie zespotu w szerszym sktadzie, wskazujac czlonkow, ktorych obecnosc jest nie-

zbedna.

8. Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

rozwigzywanie problemow wychowawczych dotyczacych calej szkoly
I poszczegblnych uczniow;

analizowanie szczeg6lnych przypadkéw wychowawczych 1 opracowanie
wnioskow do dalszej pracy;

biezgca analiza i ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
udzial w spotkaniach dotyczacych przewidywanych ocen zachowania dla uczniéw
poszczegbdlnych oddziatow;

wspolpraca z Samorzagdem Uczniowskim;

angazowanie rodzicow W dziatania wychowawcze szkoty;

dzielenie si¢ wiedzg, materiatami ze szkolen oraz wymiana doswiadczen;
wspolpraca  ze  specjalistami pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

zatrudnionymi w instytucjach zewnetrznych;

10) planowanie dziatanh wobec dzieci, ktéore powinny by¢ objete pomoca

psychologiczno-pedagogiczng;

11) ewaluacja dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Rozdziat 4
Wychowawcy

§1

Dyrektor zgodnie z przydziatem czynnosci po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej powie-

rza wybranemu nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.
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§2
Wychowawca pelni swoja funkcje na czas powierzenia, chyba ze rodzice zloza uzasadniony
wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna
prosbe o zmiang.

§3
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 4
Wychowawca w celu realizacji swoich zadan ma obowigzek:

1) wspolpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméowwychowaw-
czych;

2) we wspoltpracy z rodzicami zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki uczniéw;

3) opracowac¢ wspolnie z rodzicami plan pracy wychowawcy, uwzgledniajgcy zagadnienia
prozdrowotne, tematyke ochrony klimatu, kwestie zwigzane ze znajomos$cig prawa w
codziennym zyciu oraz racjonalnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami finanso-
wymi;

4) prowadzi¢ zajecia Z wychowawcg wedhlug ustalonego planu;

5) kontrolowac postepy w nauce uczniow;

6) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
ucznia;

7) prowadzi¢ spotkania dla rodzicow;

8) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celukoor-
dynacji oddziatywan wychowawczych;

9) wspotpracowac z zespotem specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznejoraz
z doradcg zawodowym;

10) wspoélpracowaé ze wszystkimi organami szkoty oraz organizacjami dziatajacymina
jej terenie;

11) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie;
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12) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci czlowieka;
13) wlaczaé uczniow w zycie klasy i szkoty.
§5
Wychowawca prowadzi okreslong osobnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Rozdziat 5

Specjalisci

§1
W szkole, w zaleznosci od potrzeb, moga pracowaé nauczyciele-specjalisci, ktorzy tworza
szkolny zespot specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Zespot specjalistow moga tworzy¢:
1) pedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) doradca zawodowy;
5) terapeuta pedagogiczny;
6) inni specjalisci zatrudnieni w szkole (miedzy innymi oligofrenopedagog,, neu-
rologopeda);
7) pedagog specjalny.
2. Specijalisci udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym

wariancie ksztalcenia.

§2
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnychlub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelneuczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnymi
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§3

Do zadan logopedy W szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowaniajej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§4

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
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4)
5)

6)

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

§5

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwow
zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze tera-
peutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym ucznidow we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§ Sa

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniemindywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne ucznia;
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5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Rozdziat 6

Nauczyciel bibliotekarz biblioteki szkolnej

§1
Zakres obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza biblioteki szkolnej:
1) organizacja pracy biblioteki;
2) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej, podlegajacego
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna;
3) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
4) udostepnianie zbiorow;
5) opracowanie biblioteczne zbiorow;
6) selekcja zbiorow i ich konserwacja;
7) tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (bazy danych), opracowanie regulami-
now dotyczacych zasad korzystania z biblioteki
8) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki;
9) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;
10) praca pedagogiczna, a w szczegblnosci:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej,
C) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzezwspot-

prace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, uczniami,
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d) wspotpraca w zakresie organizacji imprez czytelniczych z nauczycielami biblio-

tekarzami bibliotek szkolnych z innych placéwek i instytucjamipozaszkolnymi.

DZIAL IV UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Rekrutacja

§1
Rekrutacja do szkoly i oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach MEIN oraz w regulaminach rekrutacji.
Do szkoly w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty,
ktory jest okreslony przez organ prowadzacy szkote.
Dzieci spoza obwodu szkoty przyjmowane sa w miar¢ wolnych miejsc.
Na whniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno- pedago-
gicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.
. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spehniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone na podstawie przepiséw MEIN.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow Klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia, ktory
spelnia obowigzek szkolny poza szkofla;
3) swiadectwa wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia;
4) o$wiadczenia rodzica, opiekuna lub innej osoby sprawujacej opieke, dotyczacego
sumy lat nauki ucznia z Ukrainy; dodatkowo w takiej sytuacji przeprowadza si¢
rozmowe kwalifikacyjnag z uczniem, celem potwierdzenia mozliwosci przyjeciado

klasy programowo wyzsze;.
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Rozdziat 2

Prawa ucznia

§1

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wiedzy o prawach dziecka i ucznia szkoty;

wiedzy na temat zasad oceniania;

wiedzy na temat wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

jawnej oceny postepow W hauce i zachowania;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;
informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwo$ci organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;
wnioskowania i otrzymywania wsparcia w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

12) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

13) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosciodra-

biania pracy domowej;

14) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty, wychowawcy oddziatu i nauczycieliw

sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) opieki w czasie przebywania w szkole oraz podczas wszelkich zajec¢

organizowanych przez szkof¢ poza jej terenem;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

17) poszanowania wiasnej godnosci;

18) nietykalnos$ci osobistej;

19) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
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20) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych 0sob;

21) zrzeszenia si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

22) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i regulaminami;

23) pomocy materialnej i socjalnej w szczegdInych przypadkach losowych;

24) uczestnictwa w organizowanych przez szkolg formach wypoczynku zgodniez

odpowiednim regulaminem.

§2

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor w ciggu 14 dni roboczych od daty wplyniecia skargi bada jej zasadnos¢ — prze-
prowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami, pracownikiem, na ktorego ztozono
skarge, a przed wydaniem ostatecznej decyzji moze zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicz-
nej.

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia W postepowaniu.

Jesli skarga jest uzasadniona Dyrektor w ciggu 30 dni roboczych, od daty wptynigcia
skargi, wycigga wobec pracownika konsekwencje shuzbowe lub dyscyplinarne zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W przypadku gdy strony nie zgadzaja si¢ z decyzja Dyrektora Szkoly, moga odwotaé

si¢ do organu nadzorujacego.
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Rozdziat 3

Obowiazki ucznia

§1

1. Uczen ma obowigzek zapoznaé si¢ ze statutem szkoty i szkolnymi regulaminami oraz
przestrzegac ich zapisow.

2. Uczen ma obowiazek wlasciwie zachowywacé si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych:

1) przestrzega¢ zasad kultury osobistej;

2) nie zaklocaé toku lekcji 1 nie przeszkadza¢ innym uczniom w nauce;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach;

4) przygotowywac si¢ do zajec;

5) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

6) dbac 0 porzadek;

7) punktualnie przychodzi¢ na zajecia.

3. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow lub
zaswiadczenie lekarskie.

4. Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru zawartych w Dziale 11 Roz-
dziale 11 paragrafie 1 i paragrafie 2.

5. Uczen ma obowigzek przechowywaé wylgczone urzadzenia elektroniczne, w tym telefon
komorkowy w plecaku lub torbie szkolnej podczas zaje¢ (rowniez tych organizowanych
poza terenem szkoty), przerw i uroczystosci szkolnych.

6. Uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow, a W szczegolnosci:

1) przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad kultury i dobrego wychowania;

2) okazywac szacunek poprzez spolecznie akceptowane formy wszystkim osobom
przebywajacym na terenie szkoty, co wyraza si¢ odpowiednim sposobemmowienia
1 postawa;

3) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom nauczycieli oraz zaleceniom i zarzadzeniom Dy-
rektora Szkoty.
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Rozdzial 4
Nagrody

§1

Uczen w ciagu roku szkolnego moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

wysokie wyniki w nauce;

WZOrowa postawe;

praceg ha rzecz szkoty;

wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach

sportowych.
§2

Rodzaje nagrod dla uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec spotecznosci
klasowej lub szkolnej;

pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci klasowej lub szkolnej;

dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego;

nadzwyczajny dyplom uznania przyznawany przez Dyrektora Szkoty;

nagroda rzeczowa przyznawana przez organ szkoty;

dyplom uznania przyznawany przez organ szkoty;

statuetka;

dyplom uznania przyznawany przez organizacj¢ pozaszkolng;

nagroda rzeczowa przyznawana przez organizacj¢ pozaszkolng;

10) list gratulacyjny kierowany do rodzica ucznia.

§3

Uczen w roku szkolnym moze otrzymac¢ Kilka rodzajow nagrod.

§4

Warunki i tryb przyznawania nagrod:

1.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
oddziatu, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnig¢ciu

opinii Rady Pedagogicznej.
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8.

9.

Nagrody finansowane sg z funduszu Rady Rodzicow lub przez ofiarodawcow wspiera-
jacych szkole.

Nagrody wrgczane sg podczas uroczystoSci zakonczenia roku szkolnego. W
wyjatkowych sytuacjach moga by¢ wreczone w innym terminie.

W sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych dyplomy i nagrody otrzymujawylacznie
dzieci szescioletnie, konczace nauk¢ w oddziatach przedszkolnych oraz uczniowie
klas I11 1 VIII. Uczniowie pozostatych klas otrzymuja ustng pochwate Dyrektora Szkoty.
Dzieci sze$cioletnie konczace nauke W oddziatach przedszkolnych otrzymuja pamiat-
kowy dyplom i nagrode rzeczows.

Uczniowie konczacy klase 11 otrzymuja dyplom ukonczenia pierwszego etapu eduka-
cyjnego lub nagrode rzeczowa jako podsumowanie ich trzyletniej pracy.

Nagrody rzeczowe dla uczniéw klas 1-VI11 przyznawane sa:

1) gdyuczen ma na $§wiadectwie co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, $red-
nig ocen 5,0 lub wyzsza;

2) gdy uczen zostat laureatem lub finalistg przedmiotowego lub tematycznego kon-
kursu organizowanego lub wspotorganizowanego przez Malopolskiego Kura-
tora Oswiaty;

3) gdy uczen zostat laureatem, finalistg lub zajat miejsca I-111 w konkursach arty-
stycznych na szczeblu co najmniej powiatowym lub swoim talentem wzbogacat
zycie szkoly I reprezentowat szkole w srodowisku lokalnym; na §wiadectwie
ma co najmniej bardzo dobrg ocene¢ z zachowania;

4) gdy uczen trzykrotnie w ciggu roku zajat miejsca I-111 w zawodach sportowych
indywidualnych lub zespotowych na szczeblu co najmniej powiatowym;na
$wiadectwie ma co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Dyplomy uznania dla uczniow klas 1-V11 przyznawane sa gdy uczen ma 100% frekwen-
cje.
Nagrody rzeczowe dla uczniow Kklas V11l przyznawane sa:

1) gdy uczen ma na $wiadectwie co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
oraz $rednig ocen 5,0 lub wyzsza;

2) gdy uczen w klasie VIII zostat laureatem lub finalista przedmiotowego lub
tematycznego konkursu organizowanego lub wspotorganizowanego przez Ma-
fopolskiego Kuratora Os$wiaty;

3) gdyuczenw Kklasie VIII zostal laureatem, finalista lub zajat miejsca I-11lw
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4)

konkursach artystycznych na szczeblu co najmniej powiatowym lub swoim ta-
lentem wzbogacat zycie szkoty i reprezentowat szkote w srodowisku lokalnym;
na $wiadectwie ma co najmniej dobra oceng zachowania;

gdy uczen w klasie VIII trzykrotnie zajat miejsca I-111 w zawodach sportowych
indywidualnych lub zespotowych na szczeblu co najmniej powiatowym;na

$wiadectwie ma co najmniej dobra oceng zachowania.

10. Statuetka moze by¢ przyznana uczniowi klasy VIII w trzech kategoriach: Statuetka

Naukowiec, Statuetka Artysta, Statuetka Sportowiec.

11. Uczen, ktory spelnia warunki, aby otrzymac statuetke w Kilku kategoriach, otrzymuje

osobng statuetke za kazda kategorie.

12. Statuetk¢ Naukowiec moze otrzymaé uczen klasy VIII, ktory spetit przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

w trakcie nauki w klasach 1V-VIII przynajmniej raz zostat laureatem lub
finalistg przedmiotowego lub tematycznego konkursu organizowanego lub
wspolorganizowanego przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub brat udziat w
zawodach wiedzy organizowanych przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty lub
inne podmioty dzialajace na terenie szkoly i osiggnat miejsce uznane za wysokie
w tych zawodach (miejsce uznane za wysokie okresla zarzadzenie Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny),a na swiadectwie ma co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

osiggnat jeden z trzech najwyzszych wynikow w szkole na §wiadectwie ukon-
czenia szkoty podstawowej, nie nizszy jednak niz $rednia ocen 5,0 przy
czym zadna z ocen na $wiadectwie nie moze by¢ nizsza niz ocena bardzo dobra;

na $wiadectwie ma CO najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

13. Uczen, ktory spehit wiecej niz jeden warunek w kategorii Statuetka Naukowiec, otrzy-

14.

muje jedna statuetke.

Statuetke Artysta moze otrzymac uczen klasy VIII, ktéry w trakcie nauki w klasach I-

VIII pieciokrotnie zostat laureatem, finalista lub zajat miejsca I-111 w konkursach arty-

stycznych na szczeblu co najmniej powiatowym lub brat udziat w zawodach artystycz-

nych organizowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub inne podmioty dzia-

tajace na terenie szkoty i osiagnat miejsce uznane za wysokie w tych zawodach (miejsce

uznane za wysokie okre$la zarzadzenie Malopolskiego Kuratora Oswiaty na dany rok

szkolny); na $wiadectwie ma $rednig ocen wynoszacaCo najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
15. Statuetkg Sportowiec moze otrzymaé¢ uczen Klasy VIII, ktory na swiadectwie ma co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, Srednig ocen 4,0 lub wyzsza, kazdego roku
w klasach 1V-VIII na swiadectwic miat co najmniej bardzo dobra ocengz
wychowania fizycznego oraz w trakcie nauki w klasach I-VIII pigciokrotnie brat udziat
w zawodach indywidualnych i zespotowych na szczeblu co najmniej powiatowym,
gdzie indywidualnie zajat miejsca I-111, a w zawodach zespotowych czynnie przyczynit
si¢ do zajecia przez druzyng miejsca I-I11 lub brat udziatw zawodach sportowych
znajdujacych si¢ w wykazie Malopolskiego Kuratora Oswiaty i osiagnal miejsce
uznane za wysokie w tych zawodach (miejsce uznaneza wysokie okresla zarzadzenie
Matopolskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny).
16. Nadzwyczajny Dyplom Uznania moze otrzyma¢ uczen klas I-VIII, z co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania na swiadectwie, jesli zaistnieja okoliczno$ci inne, niz zapisane
w powyzszych ustepach, a Dyrektor Szkoly, po konsultacji z wychowawcg lub
nauczycielem niebedacym wychowawcg, uzna, ze uczen swoim dziataniem i1 postawg roz-
stawit imi¢ szkoty lub dziatat na rzecz spotecznosci szkolnej w sposob wybitny.
§5
Uczen lub rodzice ucznia moga wnies¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do otrzymanej na-
grody w terminie 3 dni od jej otrzymania.
1. Pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem sktadane sg w sekretariacie szkoty.
2. Dyrektor na pismie ustosunkowuje si¢ do zastrzezen W ciggu 14 dni roboczych.
3. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§6
Rodzice uczniéw ostatniej klasy szkoly podstawowej otrzymujg pisemne podzigkowania za
szczegllne zaangazowanie 1 wspoOtprace ze szkota. Wyboru 0sob do tego wyrdznienia dokonuja
wychowawcy oddziatéw po konsultacji z bytymi wychowawcami.
§7
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, gdy $rednia wszystkich ocen na
swiadectwie wynosi 4,75 lub wigcej, a ocena zachowania jest wzorowa lub bardzo dobra.
§8
W czesei $wiadectwa dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem

w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez
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kuratora o$§wiaty albo organizowanych na szczeblu co najmniej powiatowym przez inne
podmioty;
2) osiagnigcia W aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.
§9
Jezeli uczen ma wiele osiggni¢é, ktorych liczba przekracza miejsce wpisu na §wiadectwie, Wy-

boru osiggnie¢ dokonuje wychowawca oddziatu po konsultacji z rodzicami ucznia.

Rozdziat 5
Kary

§1
Za nieprzestrzeganie zapisow zawartych w statucie szkoly oraz innych regulaminéwobowig-
zujacych w szkole uczen zostaje ukarany.
§ 2
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) wpis uwagi negatywnej dokonywanej przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty do dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);
2) udzielenie nagany przez wychowawce z wpisem do dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny);
3) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty z wpisem do dokumentacji szkolnej(dzien-
nik elektroniczny);
4) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§3
Tryb stosowania kar:
1. Kary wymierzajag 0soby wskazane do tego w przepisach, czyli nauczyciele,wycho-
wawcy, Dyrektor.
2. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Dyrektora Szkoty
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny.
3. Powyzszy wniosek po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Dyrektor Szkoty sktada
do Kuratora Os$wiaty.
§4
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy wo-

bec ucznia zostaly wyczerpane wszelkie srodki wychowawcze oraz kary statutowe,a

zachowanie ucznia nie ulegto poprawie.

§5

Rodzice ucznia, wobec ktorego podjeto dziatania karne zapisane w Dziale IV Rozdziale 5 pa-

ragrafie 2 punkt 4-5 majg prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkotyw

terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego powiadomienia 0 natozonej na ucznia karze.

1.

Pisemne odwotanie rodzice sktadajg osobiscie w sekretariacie szkolty lub wysytaja li-
stem poleconym.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni roboczych od daty wptynigcia
odwotania. Dyrektor moze przed wydaniem decyzji zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicz-
nej i pedagoga szkolnego.

Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom
w formie pisemne;.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z decyzja Dyrektora Szkoty, moga odwotac

si¢ do organu nadzorujgcego.

§6

Rodzice ucznia, wobec ktorego podj¢to dziatania karne zapisane w Dziale IV Rozdziale 5 pa-

ragrafie 2 punkt 1)-3) majg prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej poprzez system Librus do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty ukarania ucznia.

1.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni roboczych od datywpty-
ni¢cia odwolania.

Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom
w formie pisemnej poprzez system Librus.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z decyzjg Dyrektora Szkoty, moga odwotac

si¢ do organu nadzorujacego.

Rozdziat 6

Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom

§1

Zasady udzielania pomocy materialnej uczniom reguluja odrebne przepisy.

53



§2
Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny.

§3
Szkota udziela pomocy i opieki uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,a
szczegb6lnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez nastepujace formy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudno$ciw
wychowywaniu wiasnych dzieci;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosciwychowaw-
cze w szkole;

6) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im ze zorganizowanychform
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych ucz-
niom majacym szczegodlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych obejmujg-
cych nie tylko uczniow, ale takze ich rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celustwier-
dzenia przyczyn wystepowania brakow i sposobow ich usunigcia;

11) w miar¢ mozliwosci organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, ktérym taka
pomoc jest potrzebna;

12) w miar¢ mozliwosci zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacychszcze-
golnie trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacychw
zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna;

13) wspotprace z lekarzem, higienistka szkolng, stomatologiem;

14) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§4

1. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
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bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa, nauczyciel powinien powiadomi¢ wychowawce
oddzialu o zaistnialym zagrozeniu.

. Wychowawca informuje 0 zaistnialtym zagrozeniu pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.
. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicOw ucznia i przekazuje im uzyskane informacje.
Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem w ich obecno$ci. W przypadku po-
twierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, ro-
dzicow za$ do bezwzglednie szczegdInego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji pro-
filaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej pla-
cowki i udzial w programie terapeutycznym.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkolty, a nadalz
wiarygodnych zroédet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor
Szkoty lub pedagog pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lubpolicjg.

. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki oddziatywan wycho-
wawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty lub
pedagog powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezyw kompe-
tencji tych instytucji.

Rozdziat 7

Zwalnianie z zajeé

§1

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki oraz

okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub ¢wiczeniach wydanej na czas okreslony w tym za-

swiadczeniu.

§2

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemoz-

liwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-

czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§3
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Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajgciach wychowania fizycznego z ograniczeniem Wy-
konywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
§ 4

1. Dorazne planowane zwolnienie ucznia klas I-VIII z obecnosci na zajeciach edukacyjnych
odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby rodzica skierowanej do wychowawcy.

2. Prosbata musi zawierac:

1) imig i nazwisko zwalnianego ucznia;

2) nazwe zajec, Z ktorych uczen ma by¢ zwolniony;

3) datg i godzing, 0d ktorej uczen ma by¢ zwolniony;

4) powdd zwolnienia;

5) oswiadczenie o tresci: ,,Biorg pelng i prawng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo mo-
jego dziecka w godzinach, kiedy zgodnie z planem zaje¢ powinno by¢ w szkole, jak i
w drodze do domu od chwili opuszczenia budynku szkolnego™.

3. Rodzic powinien wypeti¢ szkolny formularz prosby o zwolnienie z zajeé.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ odrgczne napisanie prosby.

4. Prosbe o dorazne planowane zwolnienie rodzic moze skierowa¢ do wychowawcy rowniez
za pomocg systemu Librus. Prosba musi zawiera¢ wszystkie elementy, o ktérych mowi
ustep 2 paragrafu 4 Rozdziatu 7 Dziatu IV.

5. Prosb¢ 0 zwolnienie uczen przekazuje wychowawcy. Wychowawca sktada datowany pod-
pis na zwolnieniu, odnotowuje fakt zwolnienia w dzienniku lekcyjnym jako
nieobecno$¢ usprawiedliwiong. Uczen moze wtedy samodzielnie opusci¢ szkole (nie do-
tyczy to ucznidow ponizej 7 roku zycia).

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen ma by¢ zwolniony z zachowaniem powyzszych procedur.

7. W przypadku zajec¢ §wietlicowych decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje nauczyciel Swie-
tlicy.

8. W sytuacjach wyjatkowych ucznia moze zwolni¢ Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor
z zachowaniem powyzszych procedur.

9. Dyrektor, wychowawca, nauczyciel moze odmoéwi¢ zwolnienia, jezeli ma podejrzenie,
ze zwolnienie nie zostato napisane przez rodzicow, jak rowniez w przypadku, gdy prosby
o zwolnienia s3 zbyt czgste 1 istnieje przypuszczenie, ze naruszony zostaje Art. 40 prawa
o$wiatowego (Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani

do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne).
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10. W przypadku ztego samopoczucia ucznia z klas I-VIII rodzic zobowigzany jest do osobi-
stego odbioru dziecka ze szkoly. Dziecko moze zosta¢ odebrane réwniez przez osobe
uprzednio przez rodzica upowazniong. Rodzic lub osoba upowazniona potwierdza odbior
dziecka na formularzu szkolnym, ktory zawiera nastepujace informacje:

1) imig i nazwisko ucznia;

2) datg i godzing;

3) powod zwolnienia;

4) os$wiadczenie o tresci: ,,Biore pelng i prawng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mo-
jego dziecka w godzinach, kiedy zgodnie z planem zaje¢ powinno by¢ w szkole, jak i
w drodze do domu od chwili opuszczenia budynku szkolnego™.

11. Rodzic na szkolnym formularzu sporzadza liste 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka
ze szkoly i potwierdza ja wlasnorecznym podpisem.

12. Listy os6b upowaznionych do odbioru dzieci ze szkoty przechowywane sa w gabinecie
dyrektora szkoty.

13. Przed odbiorem dziecka osoba upowazniona musi potwierdzi¢ swoja tozsamos¢

w gabinecie dyrektora szkoty.

DZIAL V
RODZICE UCZNIOW

Rozdziat 1

Obowiazki rodzicow

§1
Rodzice sa odpowiedzialni za wychowanie i edukacj¢ dziecka. Wspolpracuja ze szkotaw
procesie wychowawczym i edukacyjnym.

§2
Rodzice zobowigzani sg do rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow
wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

§3
Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem przy-
padku, kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota (w systemie nauczania
domowego; podczas pobytu dziecka w sanatorium);

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych mu przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych;

zapewnienia dziecku opieki i wsparcia w podejmowanych przez niego dziataniach
szkolnych;

zapewnienia dziecku mozliwosci rozwijania jego zainteresowan i talentow;
uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu lubusta-
lenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawcg;

wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiagniecia
wspolnych celéow edukacyjnych i wychowawczych;

naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow
naprawy;

niezwlocznego poinformowania wychowawcy 0 nieobecno$ci dziecka w szkole

oraz podania powodu tej nieobecnosci (telefonicznie lub za pomoca systemu Librus);

10) terminowego, pisemnego (rowniez W systemie Librus) usprawiedliwiania nicobecnosci

dziecka w szkole oraz podania powodu tej nieobecnosci (7 dni roboczych od dnia po-
wrotu dziecka do szkoly). Po uptywie tego terminu w ciggu dwdch kolejnych tygodni
rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka jedynie podczas osobistego spotkania

z wychowawca;

11) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i przestrzeganiem jego zapisow;

12) zapoznaniem si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw nau-

czania;

13) systematycznego kontrolowania postepéw W nauce dziecka oraz jego zachowaniapo-

przez sprawdzanie zapisOw W dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 2

Prawa rodzicow

§1
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Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dziatalno$ci w szkole w Radzie Rodzicow;

opiniowania przyjetych przez Radg¢ Pedagogiczng zestawdw podrecznikow;
wspolpracy przy tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestniczenia w akcjach, wycieczkach, lekcjach otwartych 1 imprezach
organizowanych przez szkote;

uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania zawartych w szkolnym systemie oceniania;

uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcg lub nauczycielem rzetelnejinfor-
macji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i trudnosci w nauce;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty.

Rozdziat 3

Wspélpraca szkoly z rodzicami

§1

Celem wspolpracy szkoty z rodzicami jest dobro ucznia.

§2

Wspdlpraca przebiega na zasadach wzajemnej szczerosci, dobrej woli, otwartosci

i szacunku.

§3

Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

bezposrednie kontakty podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych spotkan;
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
i postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na zebraniach online;
komunikacja pomiedzy szkota a rodzicami przy pomocy dziennika elektronicznego,
rozméw telefonicznych, telekomunikacyjnych wiadomosci tekstowych;

zebrania klasowych rad oddzialowych z wychowawca 1 Rady Rodzicow z Dyrektorem
i nauczycielami;

spotkania z rodzicami podczas wycieczek, nieformalnych imprez szkolnych;
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5) spotkania z rodzicami podczas wykladow, prezentacji, warsztatow przygotowanych
przez szkolnych i zewnetrznych ekspertow wspomagajacych prace edukacyjno- wycho-
wawcza rodzicéw 1 nauczycieli;

6) wspieranie przez rodzicow dziatan szkoty poprzez stuzenie rada oraz finansowanie
i organizowanie nagrod dla uczniéw oraz finansowanie szkolnych przedsiewzig¢ stuza-
cych dobru uczniow.

7) Zasady przebywania rodzicow i 0sob obcych na terenie szkoty — reguluje osobny doku-
ment.

8) Procedura kontaktow z rodzicami — reguluje osobny dokument.

DZIAL VI
OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE

Rozdziat 1

Ogolne zasady oceniania

§1
Ogolne i szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
§2
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§3

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunkudo wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz

realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§ 4
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego,

norm etycznych, kultury, przepisow statutowych.

§5

Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sig:

1)
2)
3)

ocenianie biezace z elementami oceniania ksztaltujacego;
klasyfikacja $rodroczna;
klasyfikacja koncowa.

§6

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i dalszego doskonaleniazacho-
wania;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-

chowawcze;j.

§7

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowychi
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-

syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.
§8
1. Ocenie moga podlega¢ roznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia:
1) prace pisemne;
2) wypowiedzi ustne;
3) zadania praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy, zawody);
6) dodatkowe, samodzielnie wykonane przez ucznia prace.
2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci  uczniow. Przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom
i rodzicom.
§9
1. Ocenianie przebiega systematycznie, rytmicznie. Liczba ocen jest uzalezniona od spe-
cyfiki nauczanego przedmiotu.
2. Tlos¢ ocen z przedmiotow w ciggu potroczna nie moze by¢ mniejsza niz 2 oceny w przy-
padku jednej godzinny tygodniowo oraz 4 oceny w przypadku dwoch godzin tygodniowo
15 od trzech i wigcej godzin tygodniowo
3. Za trzy plusy ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra z danego przedmiotu, natomiast
za trzy minusy ,,-,,ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu” jezeli jest wigcej niz trzy
godziny tygodniowo to 5 ,,+” jest ocena bardzo dobra z przedmiotu , i za pi¢¢ ,,-” jest ocena
niedostateczna z przedmiotu
§10
3. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nast¢pujace zasady przeliczania procentowej ilo-
$ci punktow na oceng:
1) 100% punktow — ocena celujaca;
2) 99% - 90% punktow — ocena bardzo dobra;
3) 89% - 75% punktow — ocena dobra;
4) 74% - 50% punktéw — ocena dostateczna;

5) 49% - 30% punktow — ocena dopuszczajaca;
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6) 29% - 0% punktow — ocena niedostateczna.
§11
W ocenianiu biezacym obowiazuja elementy oceniania ksztattujacego. Jednoczes$nie stosowane
jest tradycyjne ocenianie sumujgce, gdzie ocena wyrazona jest stopniem
zapisanym cyfra lub jej nazwa stowng. Oceny mogg posiada¢ wartosciujgce znaki dodatkowe
17 lub .- (plus, minus), z wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej. W zapisie oceny stow-
nej mogg by¢ stosowane skroty:
1) celujacy — 6 — cel;
2) bardzo dobry —5 — bdb;
3) dobry—4 —db;
4) dostateczny — 3 — dst;
5) dopuszczajacy — 2 — dop;
6) niedostateczny — 1 — ndst.
§12
W klasach I-IIT obowigzuje ocena opisowa. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezgcym stosowanie
ocen wyrazonych cyfrg. Nauczyciele stosujg ponizszg skale, gdzie dopuszcza si¢ wartosciowa-

(13

nie ocen poprzez stosowanie znakow: ,+”, ,-“, z wyjatkiem oceny celujaceji niedosta-
tecznej:

1) celujgcy — 6 — poziom bardzo wysoki;

2) bardzo dobry — 5 — poziom wysoki;

3) dobry—4 —poziom dobry;

4) dostateczny — 3 — poziom dostateczny, $redni;

5) dopuszczajacy — 2 — poziom niski;

6) niedostateczny — 1 — poziom bardzo niski.

§ 13

W ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
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§ 14
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Wszystkie oceny ucznia znajdujg si¢ w dzien-
niku elektronicznym, do ktdrego uczen oraz rodzice maja dostep po zalogowaniu si¢ przy-
pisanym indywidualnie hastem. Ocena moze by¢ rowniez wpisana do zeszytu przedmioto-
wego.
2. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w e-dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfika-
cyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminow

poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w pelnym brzmieniu.

§ 15
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W nastgpujacy sposob:

1) biezace oceny — ustnie lub pisemnie w zeszycie przedmiotowym lub pod pisemng
pracg kontrolna;

2) oceny srodroczne i roczne wedlug zasad przedstawionych w Dziale VI Rozdziale 7
paragrafie 2 punkcie 6 oraz w Dziale VI Rozdziale 7 paragrafie 3 punkcie 6;

3) Oceny decydujace przy ocenie srodrocznej i koncowej to oceny ze sprawdziandw, te-
stow, zadan klasowych, wypracowan, klasowych , wypowiedzi ustnych ucznia, samo-
dzielna praca ucznia w szkole

4) Diagnoza przedmiotowa koficowa i badanie wynikow na potrocze liczy si¢ do oceny
srodrocznej 1do oceny rocznej .

5) W trakcie zdalnego nauczania oceny uzasadniane sg ustnie w ramach indywidualnych
konsultacji z nauczycielem.

§ 16
Nauczyciel wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki oceniajac ucznia bie-
rze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez niego w wywigzywaniesie z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdziat 2

Pisemne prace kontrolne

§1

1. Pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane uczniom i rodzicom.
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2. W wyjatkowych sytuacjach losowych mozna udostepni¢ fotokopie pracy.
3. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel ma prawo do kontaktu telefonicznegoz
rodzicami i uméwienia indywidualnego spotkania w celu oméwienia prac kontrolnych.

§2
Prace pisemne ucznidow sg dokumentacja szkolng i przechowywane sg do 31 sierpnia danego
roku szkolnego. Po uptywie tego terminu prace beda skutecznie niszczone przez pracownikow
szkoty.

§3
O pracach kontrolnych uczniowie informowani sg z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez
wpis do dziennika elektronicznego i informacj¢ ustng. Mtodsi uczniowie moga zosta¢ poinfor-
mowani dodatkowo poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym.

§ 4
W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy obszerne, przekrojowe prace kontrolne.
W dniu, w ktorym z danego przedmiotu uczen pisze obszerng prace kontrolng, nie moga by¢
mu organizowane na pozostatych lekcjach inne, mniejsze pisemne formy sprawdzajace.

§5
W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji jest on zobowigzany do napisania pracykontrol-
nej w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§6
Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela. Sam musi zgto-
si¢ chg¢ poprawy, a jezeli tego nie uczyni, ocena pozostaje niepoprawiona.

§7
Krotkie pisemne lub ustne formy sprawdzajace (obejmujgce nieduzy zakres materiatunp.
z ostatnich lekcji lub wiadomosci elementarne) nie muszg by¢ uczniom zapowiadane i nie sg
wliczane do tygodniowej liczby prac kontrolnych.

§8
Prace kontrolne maja zroznicowany poziom wymagan, sa dostosowane do programu nauczania
i opinii wystawionych uczniom przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§9
Liczba prac kontrolnych w ciggu roku szkolnego jest uzalezniona od specyfiki nauczanego

przedmiotu.
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§10
Nauczyciel ma prawo przerwaé pisanie pracy kontrolnej uczniowi lub calej klasie, jezeli na
podstawie zachowania uczniow stwierdzi niesamodzielno$¢ ich wykonania. Prace kontrolne
zostajg odebrane, a uczniowie otrzymuja negatywna uwage. Uczniowie muszg ponownienapi-
sa¢ prace w terminie do czternastu dni lub ustalonym przez nauczyciela i w formie ustalonej
przez nauczyciela.

§11
Prace kontrolne mogg zawiera¢ zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci dla ucznidéw szcze-
golnie uzdolnionych i wszystkich chetnych.

§12
Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzong 1 oceniong prace kontrolng w ciggu dwoch tygo-
dni od momentu napisania jej przez ucznia. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony, jesli zaistnieja
okolicznosci losowe, niezalezne od nauczyciela.

§ 16
Nauczyciel wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki oceniajac ucznia bie-
rze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez niego w wywigzywaniesie z

obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdziat 3

Przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych

§1

1. Uczen ma obowigzek przygotowywania si¢ do zaje¢ i wykonywania zadan domowych.

2. Brak zadania domowego moze skutkowaé otrzymaniem uwagi negatywnej z zakresu
wywiagzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.

3. Brak zadania domowego mozna odnotowaé¢ w dzienniku znakiem ,,bz”. Znak ten nie jest
oceng

4. Nie wystawia si¢ oceny niedostatecznej za brak zadania domowego lub za jegoniepo-
prawne wykonanie.

5. Zadanie domowe moze zosta¢ ocenione przez nauczyciela, a ocena moze zosta¢ wpisana
do dziennika.
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§2
W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach jest on zobowigzany do uzupetnienia wszelkich
zalegtosci w terminie jak najkrétszym lub terminie ustalonym przez nauczyciela.

§3

1. Uczen jest zobowigzany do noszenia na zajecia podrecznikow, ¢wiczen, zeszytow przed-
miotowych, przyborow szkolnych, stroju sportowego. Ich brak jest rownoznacznyz nie-
przygotowaniem si¢ ucznia do zajec.

2. Nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ moze skutkowa¢ otrzymaniem uwagi negatywnej
w zakresie wywigzywania si¢ Z obowigzkow szkolnych.

3. Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do zajec, to znaczy posiada¢ elementarne wiado-
mosci oraz opanowac¢ materiat z ostatnich lekcji, co uzaleznione jest od specyfiki przed-
miotu.

4. W razie nieprzygotowania ucznia do zajeé¢, nauczyciel ustala z nim termin uzupetnienia
brakow. Jezeli nie nauczy sie i nie dotrzyma terminu, otrzymuje ocene¢ niedostateczng.

5. Nieprzygotowanie ucznia mozna odnotowa¢ w dzienniku znakiem ,,np”. Znak ten nie jest
oceng.

6. Za trzy plusy ,,+” uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg z danego przedmiotu, natomiast za
trzy minusy ,,-,,ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu” jezeli jest wiecej niz trzy go-
dziny tygodniowo to 5 ,,+” jest ocena bardzo dobra z przedmiotu , i za piec¢ ,, ” jest ocena

niedostateczna z przedmiotu

Rozdziat 4

Ogolne kryteria oceniania na zajeciach edukacyjnych

§1
W ocenianiu biezagcym, pétrocznym i rocznym uczen moze otrzymac:
1) oceng celujaca, jesli zrealizowal w stu procentach wymagania co do wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje

67



b)

2)

3)

4)

5)

nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nau-
czania,;

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim;

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobra, jesli w stopniu zaawansowanym opanowal tresci ksztalcenia, po-
siada wszystkie umiej¢tnosci warsztatowe, samodzielnie i tworczo rozwiazuje polecone
zadania i samodzielnie formutuje i uzasadnia opinie;

oceng dobra, jesli w stopniu srednio zaawansowanym opanowal tresci ksztatcenia, po-
siada podstawowe umiejgtnosci warsztatowe, samodzielnie rozwigzuje poleconezada-
nia, z niewielkg pomocg nauczyciela formutuje i uzasadnia opinie;

oceng dostateczng, jesli w stopniu podstawowym opanowat tresci ksztalcenia, posiada
podstawowe umiejetnosci warsztatowe, z pomoca nauczyciela rozwigzuje polecone za-
dania, z duza pomoca nauczyciela formutuje i uzasadnia opinie;

ocene dopuszczajaca, jesli w stopniu mniej niz podstawowym opanowat tresci ksztal-
cenia, posiada minimalne umiej¢tnosci, ze znaczng pomocg nauczycielarozwigzuje po-

lecone zadania, nie potrafi formutowac¢ i uzasadnia¢ wtasnych opinii.

§2

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresSci ksztatcenia, nie posiada pod-
stawowych umiejetnosci warsztatowych, nawet z pomocg nauczyciela nie rozwigzujepoleco-

nych zadan, nie potrafi formulowac i uzasadnia¢ wtasnych opinii.

§3

Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu, zacho-

wujac zasady ogodlne.

§4
Oceny decydujace przy ocenie $rodrocznej 1 koncowej to oceny ze sprawdziandw, te-
stow, zadan klasowych, wypracowan, klasowych , wypowiedzi ustnych ucznia, samo-

dzielna praca ucznia w szkole, diagnoza i badanie wynikow,
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Rozdziat 5

Ocenianie zachowania

§1

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o jego funkcjonowaniu w Srodowisku szkol-

nym oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego, ogdlnie przyjetych norm etykii kul-

tury oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania ucznia w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkOéw ucznia rozumiane jako udzial i aktywnosc¢na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywig-
zywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢,w
szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor itradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli, np. podczas lekcji
wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajgé
lekcyjnych ustalonych przez szkolg, nieudostepnianie kodow i haset do lekcji prowa-
dzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci W postugiwaniu si¢ technologia
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informatyczng.

§2
W klasach I-111 ocena zachowania srodroczna i roczna jest oceng opisowa, ktora ustalawycho-
wawca W porozumieniu z innymi nauczycielami.

§3
W biezacej ocenie zachowania ucznidow wychowawca oraz inni nauczyciele systematycznie
dokonuja wpiséw (pozytywnych, negatywnych) do dziennika elektronicznego bioragc pod
uwage przede wszystkim zakres obowigzkéw okreslonych w paragrafie 1 punkty 1)-7) Roz-
dzialu 5 Dzialu VI.

§ 4

Oceneg srodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
cztonkow  zespolu wychowawczego oraz innych czlonkoéw  spotecznosci
szkolnej i po konsultacjach z uczniami danej klasy, biorgc roéwniez pod uwage samoo-
ceng ucznia.

§5
Podstawowym Zrédlem informacji o zachowaniu ucznia jest obserwacja jego zachowania
oraz uwagi zapisane dzienniku elektronicznym, a takze uwagi ustne przekazywane przezpra-
cownikow szkoty.
§6
1. Przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage wysitek ucznia w pracy nad sobg oraz
jego poddawanie si¢ zabiegom wychowawczym (do ktorych nalezy migdzy innymi: roz-
mowa z wychowawca, rozmowa z Dyrektorem Szkoty, rozmowa z pedagogiem, upomnie-
nie wychowawcy, upomnienie nauczycieli, upomnienie Dyrektora).
§8
Wychowawca oddziatlu powinien by¢ na biezaco informowany przez rodzicow, nauczycieli
1 innych czlonkdéw spoteczno$ci szkolnej o wszelkich sprawach zwigzanych z zachowaniem
uczniéw, tak by mogt on podejmowaé odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym cza-
sie i dokonywa¢ prawidlowej oceny ucznia.
§9
Zachowanie ucznia w szkole i poza szkolg (w czasie przerw, stoldwce szkolnej, bibliotece,
$wietlicy, na zajeciach pozalekcyjnych, na dyskotekach, zabawach i spotkaniach szkolnych,

wycieczkach), ma wptyw na jego oceng zachowania.
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§10
Ocena zachowania jest oceng jawng dla ucznia i jego rodzicow.
§11
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia roz-
wojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§12
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly (z wyjatkiem sytuacji,
0 ktorej mowi paragraf 13 Rozdziat 5 Dziat VI).
§13
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu usta-
lono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 14
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.
§ 15
Kryteria oceny zachowania ucznia:
1. Ponizsze Kryteria stosuje si¢ wystawiajgc $rodroczng oraz roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania.
2. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizszewymaga-
nia:
1) wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole (Dziat I Rozdziat 11, Dziat IV
Rozdziat 3)

b) jest przygotowany do lekcji — przynosi podrecznik, zeszyt ¢wiczen oraz inne
wymagane przez nauczyciela rzeczy zwigzane ze specyfika nauczanego
przedmiotu,

) jest przygotowany do lekcji — na miare swoich mozliwosci opanowat obo-

wigzujacy materiat i umiejetnosci,
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2)

3)

4)

5)

d)

f)

9)

h)
)

odrabia zadania domowe,

jest systematyczny w nauce,

systematycznie uczeszcza do szkoly, nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie,

nie spoznia si¢ Na zajecia,

wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan,

wywigzuje si¢ Z zadan, do ktorych sam si¢ zobowigzal;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym w szczegoInosci:

a)
b)
c)
d)

nie utrudnia nauki innym uczniom,
nie utrudnia pracy pracownikom szkoty,
szanuje mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw oraz innych oséb,

dba o porzadek;

dba o honor i tradycje szkoty:

a)

zachowujac postawe szacunku uczestniczy w szkolnych uroczystosciach,
akademiach, apelach, prelekcjach, spotkaniach a w szczegoInosci tych zwia-

zanych z historig i patronem szkoty;

dba o pigkno mowy ojczystej:

a)

nie uzywa wulgaryzmow;

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:

a)

b)

c)
d)

nie naraza nikogo, w tym siebie, na nicbezpieczenstwo utraty zdrowia
i zycia, w tym nie opuszcza samowolnie sali lekcyjnej, terenu szkoty (do
czasu zakonczenia zaje¢), nie oddala si¢ od grupy podczas wyijsci
wycieczek szkolnych,

bezpiecznie porusza si¢ po terenie szkoty,

nie przejawia agresji fizycznej i psychicznej,

przestrzega zasad higieny osobistej;

6) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig

a)
b)

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, w tym zasad obyczajnosci,

nie ulega natogom;

7) okazuje szacunek innym osobom:

a)

zachowujac postawe szacunku, zawsze jako pierwszy wita osoby starsze,a
szczegolnie wszystkich pracownikow szkoty oraz inne osoby przebywajace

na jej terenie,
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b) swoja postawg i sposobem mowienia okazuje szacunek wszystkim osobom,
z ktorymi rozmawia lub do ktorych kieruje wiadomosci pisemne,

) jest kolezenski, zyczliwy, pomocny,

d) jest tolerancyjny wobec innych narodowosci, kultur, religii,

e) szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych.

3. Dopuszcza si¢ 3 uwagi negatywne w potroczu, o ile nie narusza ona bardzo powaznie

zapisow statutu szkoly

4. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania

na ocen¢ dobra, a ponadto uczen spelnia wszystkie ponizsze punkty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich i prezentuje taka postawe
w szkole i poza nia;

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ swoichmoz-
liwosci;

jest empatyczny i chetnie pomaga potrzebujacym;

sumiennie wywigzuje si¢ Z powierzonych obowigzkow;,

reprezentuje  klase w  konkursach oraz  zawodach  sportowych
wewnatrzszkolnych;

wilasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji.

dopuszcza sie¢ 2 uwagi negatywne w potroczu, o ile nie narusza ona bardzo po-

waznie zapisOw statutu szkoty

5. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spelia wszystkie wymagania

na oceng bardzo dobra, a ponadto uczen spetnia wszystkie ponizsze punkty:

1)

2)

3)
4)

5)

osigga maksymalnie wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo-
$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan (Sytuacja rodzinnai mate-
rialna);

wyrdznia si¢ uczynnos$cia, taktem, inicjatywa, jest organizatorem lub wspotor-
ganizatorem imprez oddziatowych, szkolnych lub srodowiskowych;

w kulturze zachowania i stosunku do nauki stanowi wzor dla innych uczniéw;
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat w zajeciachdo-
datkowych;

reprezentuje szkole w  konkursach przedmiotowych, tematycznych,

artystycznych, zawodach sportowych i innych;
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6) jest sumienny, prawdomoéwny i UCZCiwy;
7) dopuszcza si¢ 1 uwage negatywna W pétroczu, 0 ile nie narusza ona bardzo
powaznie zapisOw statutu szkoty.

6. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na oceng
dobra, jednak wykazal si¢ chgcig wspdlpracy z wychowawcs, pedagogiem lub
psychologiem, pozytywnie reagowat na upomnienia i uwagi pracownikow szkolyi sta-
rat si¢ poprawi¢ swoje zachowanie, a ponadto ma w stosunku do niego zastosowanie co
najmniej jeden z ponizszych punktow:

1) ma uwagi $wiadczace 0 famaniu obowigzujacych norm i zasad:

a) ma powtarzajgce si¢ uwagi w zakresie wywigzywania si¢
z obowigzkow ucznia, postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci
szkolnej, dbatosci o honor 1 tradycje szkoty i dbalosci o pickno mowy
ojczystej,

b) ma pojedyncze uwagi dotyczace dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob, godnego i kulturalnego zachowania siew
szkole i poza nig, okazywania szacunku innym osobom;

2) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i nalezacego do innych oséb;

3) uzywa urzadzen elektronicznych, w tym telefonu komorkowego, podczas lekcji
lub przerw;

4) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (nie wigcej niz 15 godzinw
potroczu);

5) spoznia si¢ na lekcje (nie wiecej niz 15 spdéznien W poétroczu).

6) dopuszcza sie 4 uwagi negatywne w potroczu, o ile nie narusza ona bardzo powaznie

zapisOw statutu szkoty

7. Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene
poprawng, nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkoéw zarad-
czych, a ponadto ma w stosunku do niego zastosowanie co najmniej jedenz
ponizszych punktow:

1) ma liczne uwagi $wiadczace 0 $wiadomym famaniu obowigzujacych norm
i zasad:

a) ma powtarzajace si¢ uwagi dotyczace dbalo$ci 0 bezpieczenstwo

1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godnego i kulturalnego zachowania

si¢ W szkole i poza nig, okazywania szacunku innym osobom;
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2) otrzymat nagang Dyrektora;
3) narazit siebie lub innych na utrat¢ zycia lub zdrowia;
4) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (wigcej niz 15 godzin w pétroczu);
5) wagaruje;
6) pali papierosy na terenie szkoty lub poza nia;
7) pije alkohol na terenie szkoty lub poza nia;
8) namawia innych do palenia papierosow i picia alkoholu;
9) jest agresywny, inicjuje bojki, ktotnie, konflikty;
10) swiadomie i celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne i nalezace do innych
0sob;
11) glo$no, agresywnie zachowuje si¢ W czasie lekcji, przerw, szkolnychuroczysto-
Sci, apeli;
12) ma lekcewazgcy stosunek do nauki;
13) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegdw;
14) zachowuje si¢ wulgarnie, arogancko, ktamie, oszukuje;
15) negatywnie oddziatuje na zespot klasowy.
16) dopuszcza si¢ 6 uwag negatywnych w potroczu, o ile nie narusza ona bardzo
powaznie zapiséw statutu szkoty
8. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ nieodpo-
wiednig, przy czym nie wykazuje chegci zmiany swojego zachowania i swojej postawy
mimo licznych zabiegéw wychowawczych rodzicéw, nauczycieli, wychowawcy, Dy-
rektora Szkoty, pedagoga szkolnego, kolegoéw, a ponadto maw stosunku do niego
zastosowanie co najmniej jeden z ponizszych punktow:
1) naruszyt godno$¢ osobistg nauczyciela, innego pracownika szkoty lub ucznia;
2) uzywa narkotykow, dopalaczy i innych srodkow odurzajacych;
3) rozpowszechnia, dostarcza, sprzedaje papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
inne $rodki odurzajace;
4) namawia innych do uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
5) demoralizujaco oddziatuje na innych uczniow;
6) zngca si¢ psychicznie, fizycznie nad stabszymi;
7) stosuje szantaz, zastraszanie i wytudzanie, kradziez;
8) ma nieusprawiedliwione nicobecnosci (wiecej niz 70 godzin w potroczu);

9) wagaruje i namawia innych do wagarowania,
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10) dopuscit si¢ §wiadomego uszkodzenia ciata innej osoby;
11) wszedt w kolizj¢ z prawem
§ 16

Tryb postepowania przy ustaleniu oceny zachowania

1.

Podstawe do ustalenia oceny miesi¢cznej , stanowia wlasne obserwacje wychowawcy oraz
wpisy ( uwagi ) a takze notatki shuzbowe sporzadzone po zaistnieniu zdarzenia problemo-
wego z udziatem ucznia.

Projektowanie ocen z zachowania $rodrocznych i koncowych przez wychowawce klasy
nastepuje na podstawie ocen miesiecznych , w porozumieniu z nauczycielami przedmio-
tow — karta oceny 1 uwzglednieniem opinii zespotdw klasowych ( karta oceny ) oraz
ucznia ( samoocena ). Poinformowanie o prognozowanej ocenie nagannej nastepuje
w terminie 30 dni przed zakonczeniem danego potrocza ( roku szkolnego ),

a 7 dni pozostalych ocen prognozowanych.

Zachowanie ucznia oceniane jest co miesigc , ocena srodroczna i koncowa jest $rednig
warto$cig ocen miesigcznych, przy czym warto$¢ srednie liczymy taczac odpowiednio
Wzorowe 6, bardzo dobre 5, dobre 4, poprawne 3, nieodpowiednie -2 naganne 1.

W ciggu roku szkolnego uczen otrzymuje 10 ocen miesi¢cznych wpisanych przez wycho-
wawce klasy do dziennika jako kategoria ocena miesigczna

Ocena wpisana jest do 5 - kazdego miesigca a w przypadku nieobecnosci wychowawcy
przez innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora .

3 pozytywne uwagi likwidujg 1 negatywna.

Dodatkowe zachowanie wzorowe otrzymuje uczen za zajecie klasyfikowanego miejsca
w: konkursie pozaszkolnym i szkolnym, zawodach , konkursie kuratoryjnym itp. oraz za

wyrdznienie w konkursie pozaszkolnym .

Rozdziat 6

Klasyfikowanie i promowanie

§1

Klasyfikacji dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego. Jest to klasyfikacja srodroczna (na

koniec pierwszego poétrocza) oraz klasyfikacja roczna (na koniec roku szkolnego),
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a takze klasyfikacja koncowa (na zakonczenie szkoty podstawowej).

§2
Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
wyrazeniu tego podsumowania w formie ocen §rodrocznych i rocznych.

§3

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne na podstawiebie-
zacych ocen wystawionych wedlug obowigzujacych w niniejszym statucie zasad oceniania,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
podstawie obowigzujacych w niniejszym statucie zasad oceniania zachowania. Ostateczne
wyniki zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rad¢Pedago-
giczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczy-
ciel.

§ 4
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia wedlug nastepujacej procedury:
1. Wychowawca sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor zasiega pisemnej opinii u rodzicow ucznia (ktora nie jest wigzaca).
3. Rada Pedagogiczna w oddzielnym glosowaniu podejmuje decyzje o niepromowaniu lub
promowaniu ucznia Klas edukacji wczesnoszkolnej do klasy programowo wyzsze;j.
§5
W klasach I-IIT w ocenianiu $§rodrocznym i rocznym obowigzuje ocena opisowa, ktora polega
na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnejzachowa-
nia. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umie-
jetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzanez przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§6
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Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§7
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§8
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny na zasadach okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach. Pisemny wnio-
sek w tej sprawie sktada uczen lub rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty.

§9
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgod¢. Egzamin odbywa sig¢
na zasadach okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach. Pisemny wniosek w tej spra-
wie sktada uczen lub rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty.

§10
Komisj¢ egzaminacyjng do egzaminu klasyfikujgcego powotuje Dyrektor Szkoty.

§11
Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednych albo dwoéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceng negatywna (niedostateczng), moze przystgpi¢ do egzaminu popraw-
kowego na zasadach okreslonych w przepisach MEiN. Pisemny wniosek w tej sprawiesklada
uczen lub rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty.

§12
Komisje egzaminacyjng do egzaminu poprawkowego powotuje Dyrektor Szkoty.

§13
Jezeli dany przedmiot jest nauczany w danym roku tylko w pierwszym potroczu, ocena
$§rodroczna Staje si¢ automatycznie oceng roczng.

§ 14
Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng, nie jest rowniez $rednig wazong

ocen otrzymanych w ocenianiu biezacym.
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§ 15
Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizszaniz
ocena przewidywana.

§ 16
W uzasadnionych przypadkach po spetnieniu warunkoéw zawartych w Dziale VI Rozdziale 6
paragraf 19 ustep 3 ostateczne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
moga by¢ wyzsze od tych, ktore zostalty podane wczesniej uczniom i ich rodzicom jako oceny
przewidywane, jesli uczen w czasie pomiedzy informacjag 0 przewidywanych ocenach,
aterminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej otrzymat wysokie oceny
z oceniania biezacego oraz sprawdziandéw, testow podsumowujacych wiekszg 1lo§¢ materiatu
lub ze specjalnie przygotowanych przez nauczyciela prac kontrolnych.

§ 17
W uzasadnionych przypadkach po spetieniu warunkow zawartych w Dziale VI Rozdziale 6
paragraf 19 ustep 7 ostateczna $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze
by¢ wyzsza 0d tej, ktora zostata podana wczes$niej uczniom i ich rodzicom jako ocena przewi-
dywana, jezeli zostaly ujawnione okolicznosci, ktore dziataja na korzys¢ ucznia,a o
ktorych wychowawca nie wiedziat; a takze, gdy w czasie od podania oceny przewidywanej do
czasu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej uczen uzyskat kolejne pozytywne wpisy
w dzienniku elektronicznym.

§ 18

W uzasadnionych przypadkach ostateczna $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocenazachowa-
nia moze by¢ nizsza od tej, ktora zostata podana wczesniej uczniom i ich rodzicom jako ocena
przewidywana, jezeli w czasie od podania oceny przewidywanej do czasu klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej uczen powazniec naruszy zasady zawarte w statucie szkoty
lub zyska kolejne negatywne uwagi dotyczace dbalosci 0 bezpieczenstwoi zdrowie wiasne
oraz innych osob, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, okazywania sza-
cunku innym osobom. Wychowawca powiadamia rodzicow i sporzadza adnotacje w dzienniku
elektronicznym w kazdym przypadku niespetnienia wymogoéw naocen¢ zapisang wczesniej
jako ocena przewidywana.

§19
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnychz

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy ocena zostala wystawiona zgodnie

Z przepisami prawa:

1.

Uczen moze ubiegac¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.
Uczen lub rodzic pisze podanie do nauczyciela o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych wpisujac oczekiwany stopien i uza-
sadniajac swoj wniosek. Podanie moze mie¢ forme papierowa lub moze by¢ przestane
w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim);
2) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela w rokuszkolnym
form sprawdzajacych, pisemnych prac kontrolnych;
4) wczesniejsze skorzystanie z mozliwosci ponownego uzyskania oceny
z materiatu obje¢tego obszerng, przekrojowa pracag kontrolng;
5) weczesniejsze skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela
i szkole form pomocy uczniowi w nauce.
Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, nauczyciel okresla zasady, na ktérych uczen
moze uzyskaé ocen¢ wyzsza: test sprawdzajacy, odpowiedz ustna, dodatkowe zadanie
praktyczne, z ktoérych uczen musi uzyska¢ ocene rowng lub wyzszg od wnioskowanej.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, nauczyciel na pismie w formie papiero-
wej lub elektronicznej (przestanej za pomocg dziennika elektronicznego), uzasadnia od-
mowe podwyzszenia oceny.
Uczen lub rodzic pisze podanie do wychowawcy 0 podwyzszenie przewidywanejrocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac oczekiwany stopien ocenyi
uzasadniajac swoj wniosek. Podanie moze mie¢ form¢ papierowa lub moze byé
przestane w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Warunkiem ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania
jest:
1) brak wpisanych (w okresie 2 miesiecy wstecz od daty podania do wiadomosci

oceny przewidywanej) uwag, ktore $wiadczylyby 0 $wiadomym narazeniuna
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niebezpieczenstwo utraty zdrowia i1 zycia innych uczniéw i 0s6b dorostych,
wnoszeniu, rozpowszechnianiu i uzywaniu alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,
srodkdw odurzajacych, papierosoOw, papierosoOw elektronicznych, materialow
oraz przedmiotow nieobyczajnych; stosowaniu przez ucznia przemocy fizycz-
nej, psychicznej, stownej, cyberprzemocy wobec innych uczniéw i osob doro-
stych;

2) uzyskanie (w okresie miesigca wstecz przed datg podania do wiadomosci ocen
przewidywanych) pozytywnych wpiséw §wiadczacych 0 poprawie, szczegblnie
w zakresie umiej¢tnosci poprawnego wspotistnienia W grupie spotecznej, kul-
tury oraz wywigzywania si¢ Z obowigzkow szkolnych.

8. Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, wychowawca oddziatu po powtornej konsultacji
z pozostalymi nauczycielami, moze podwyzszy¢é ocen¢ z zachowania do stopnia, 0
ktory wnioskowat uczen lub jego rodzice, albo podwyzszy¢ ocene zachowania o jeden
stopien W stosunku do oceny przewidywanej. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

9. Jedli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wychowawca na pismie w formie pa-
pierowej lub elektronicznej (przestanej za pomocg dziennika elektronicznego) uzasad-
nia odmowe podwyzszenia oceny zachowania.

10. Podwyzszong ocen¢ zachowania wychowawca wpisuje do dziennika najp6zniejw
dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, o ile nie zaistniejg okolicznos$ci, 0
ktorych mowa w Dziale VI Rozdziale 6 paragrafie 18. Wtedy wychowawca wpisuje
oceng, ktorg przewidywat uprzednio.

§ 20
Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ 0od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak nizw ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor bada zasadnos$¢ skargi i w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfi-

kacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniazostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, POwo-
hije komisje.
Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty podejmuje nastgpujace czynnosci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formiepisemnej i ustnej
oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (do ktorego dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia) zawierajacy w szczegoInosci:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty.
. Przepisy paragrafu 20 Rozdziatu 6 Dzialu VI stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
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przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 7

Zasady informowania uczniéw i rodzicow

§1
Tryb informowania uczniow, rodzicow 0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania postepow
ucznia na zajeciach edukacyjnych, o kryteriach oceniania zachowania ucznia oraz o pozo-
stalych zapisach statutowych.

1. Wszystkie powyzsze informacje zawiera statut szkoty, ktory jest dostgpny na szkolnej
stronie internetowej, bibliotece szkolnej oraz gabinecie dyrektora.

2. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zaznajomienia sie z tre$cig statutu szkoty.

3. W pierwszych tygodniach wrzes$nia uczniowie sg informowani ustnie przez wycho-
wawce o zasadach oceniania zachowania, zasadach obowiazujacych w szkole, obowigz-
kach i prawach ucznia. W klasach I-111 wychowawca moze wklei¢ uczniom
do zeszytu powyzsze informacje zredagowane w formie przyst¢pnej dla ucznia.

4. W pierwszych tygodniach wrze$nia uczniowie sa informowani przez nauczycieli po-
szczegdlnych przedmiotow i edukacji weczesnoszkolnej 0 ogolnych zasadach oceniania
zawartych w statucie szkoty oraz o szczegdétowych wymaganiach edukacyjnych oraz
zasadach oceniania obowigzujacych na lekcjach danego nauczyciela.

1) O powyzszych zasadach nauczyciel informuje uczniow ustnie, uczniowie moga
zapisa¢ je W zeszycie przedmiotowym lub wklei¢ informacje przygotowang
przez nauczyciela.

2) Szczegodtowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne umieszczone sg na
stronie internetowej szkoty.

3) Szczegdlowe zasady oceniania mogg by¢ przestane w formie elektronicznej
do ucznidéw i ich rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny.

5. Powyzsze sposoby informowania uznaje si¢ za skuteczne poinformowanie uczniow
i rodzicow 0 wymaganiach statutowych i szczegdétowych wymaganiach edukacyjnych.

6. Rodzice uczniow na pierwszym spotkaniu z wychowawca sg ustnie informowani
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przez niego o zasadach oceniania ucznidow zawartych w statucie szkoty oraz
0 pozostatych statutowych zapisach dotyczacych rodzicow i uczniow, a takze
otym, ze wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow znajdujg sie na
stronie internetowej szkoly. Rodzice podpisuja dokument, ktorym stwierdzajg, ze
zostali oni poinformowani o zasadach obowigzujacych w szkole i je akceptuja
(,, Oswiadczam, zZe zapoznatem sig¢ 7 tresciqg statutu szkoty, dotyczqcq zasad wewngtrz-
szkolnego oceniania i pozostatych zasad dotyczgcych bezposrednio rodzicowi ucznia.
Akceptuje zapisy statutu.”).

7. Uznaje sig, ze rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu z wychowawcg sg skutecznie
poinformowani o zapisach statutu szkolnego, gdyz jest on dokumentemogo6lnodostep-
nym, zamieszczonym na stronie internetowej szkoly, dostepnym w szkole, a
rodzice zobowiagzani sg do zapoznania si¢ Z jego zapisami.

8. Uznaje sie, ze rodzice nicobecni na pierwszym zebraniu z wychowawca sa skutecznie
poinformowani o zapisach dotyczacych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania, gdyz informacje te sa jawne, zamieszczone na stronie interne-
towej szkoly, zostaly zapisane w zeszytach przedmiotowych uczniow, mogg by¢, na
prosbe rodzica, przestane pocztg elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego.

§2
Tryb informowania o srédrocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania:

1. Na 4 tygodnie (licza si¢ dni robocze 1 dni wolne) przed terminem klasyfikacyjnego ze-
brania Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow
0 przewidywanej niedostatecznej ocenie z danego przedmiotu, a wychowawca
0 nagannej ocenie zachowania. Uczniow informuje si¢ ustnie,a rodzicow
wysylajac opieczetowany pieczecig szkoty list polecony (za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) zawierajacy te¢ informacj¢. W razie nieobecnos$ci nauczycielaprowadzacego
dane zajecia edukacyjne za poinformowanie uczniow i rodzicow wedlug powyzszej
procedury odpowiada wychowawca oddziatu.

2. Na 5 dni roboczych przed terminem $rodrocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pe-
dagogicznej nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego oceny
przewidywane z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu ma obowigzek
wpisa¢ przewidywana ocen¢ zachowania. Zapis ten uznaje si¢ za skutecznepoinformo-
wanie ucznioéw i rodzicéw 0 przewidywanych srodrocznych ocenachklasyfikacyjnych.

W wyjatkowych wypadkach wychowawca moze przekaza¢ rodzicom bezposrednio lub
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za posrednictwem ucznia spis przewidywanych ocen sporzadzony na kartce.

3. Na 5 dni roboczych przed terminem $rédrocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pe-
dagogicznej wychowawca oddzialu ustnie informuje uczniéw o tym, ze w dzienniku
elektronicznym sa juz wpisane przewidywane $rodroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

4. Na5 dniroboczych przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej na-
uczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow moga ustnie poinformowac uczniowo
przewidywanych srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych.

5. Na 2 dnirobocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczycielei
wychowawcy wpisuja do dziennika elektronicznego ostatecznie ustalone $rodroczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania.

6. W terminie 3 dni roboczych od daty klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
uczniowie i rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
0 uzasadnienie srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej. Nauczyciel ma obowigzek w ciggu
3 dni roboczych od daty wplywu wniosku, uzasadni¢ na pismie ustalong $rodroczng
ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu, a wychowawca ocene zachowania. Pisemne
uzasadnienie nauczyciela pozostaje do osobistego odbioru przez rodzicowu Dyrek-
tora Szkoty.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakow.

§3
Tryb informowania o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1. Na 4 tygodnie (licza si¢ dni robocze 1 dni wolne) przed terminem klasyfikacyjnego ze-
brania Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow
0 przewidywanej niedostatecznej ocenie z danego przedmiotu, a wychowawca
0 nagannej ocenie zachowania. Uczniow informuje si¢ ustnie,a rodzicow,
wysylajac opieczgtowany pieczecia szkoly list polecony (za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) zawierajacy te¢ informacj¢. W razie nieobecnos$ci nauczycielaprowadzacego
dane zajecia edukacyjne za poinformowanie uczniow i rodzicow wedlug powyzszej
procedury odpowiada wychowawca oddziatu.

2. Na5 dni roboczych przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej na-

uczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego oceny przewidywane z
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danych zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu ma obowigzek wpisac¢ przewidy-
wang oceng zachowania. Zapis ten uznaje si¢ za skuteczne poinformowanie uczniow
I rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach.W wyjatkowych wypadkach
wychowawca moze przekaza¢ rodzicom bezposrednio lub za posrednictwem ucznia
spis przewidywanych ocen sporzadzony na kartce.

Na 5 dni roboczych przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej wy-
chowaweca oddziatu ustnie informuje uczniéw o tym, ze w dzienniku elektronicznym sa
juz wpisane przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnychi zachowania.

Na 5 dni roboczych przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej na-
uczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotdéw mogg ustnie poinformowacé ucznidéwo
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczycielei
wychowawcy wpisuja do dziennika elektronicznego ostatecznie ustalone roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdInych przedmiotow i zachowania.

. W terminie 3 dni roboczych od daty klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
uczniowie i rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkotlyo
uzasadnienie rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel ma obowigzek w ciggu 3
dni roboczych od daty wplywu wniosku, uzasadni¢ na piSmie ustalong roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danego przedmiotu, a wychowawca oceng zachowania. Pisemne uza-
sadnienie nauczyciela pozostaje do osobistego odbioru przez rodzicow u Dyrektora

Szkoty.

Rozdziat 8
Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej
§1

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spehia

te wymagania.

§2

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujaceprzedmioty

obowigzkowe:
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1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
§3

Rodzice ucznia sktadajag Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia rokuszkol-

nego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu (uczen przyste-
puje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych);

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w paragrafie 2 Rozdziatu 8 Dziatu VI.

§4
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.
§5
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminach ustalonych przez MEiN.
§6
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
§7
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowychwyni-
kach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
§8

Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna KomisjaEgza-

minacyjna.
§9
1. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacjc 1 prawidlowy przebieg egzaminu
O6smoklasisty.
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DZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§1
Szkota posiada wiasny sztandar z wizerunkiem patrona szkoty Jozefa Bema , ufundowany
przez Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej im,. gen. J. Bema w Laskowce Choraskiej
wregczony W dniu 29 marca 2023 .

§2

Szkota posiada poczet sztandarowy .

§3
Sztandar moze by¢ eksponowany w szkole i poza nia w czasie $wigt panstwowychoraz
innych waznych uroczystosci ustalonych przez wladze miasta i wojewodztwa.
§ 4
Poczet sztandarowy i poczet flagowy jest wystawiany z okazji swiat i rocznic panstwowych
oraz w czasie akademii szkolnych takich jak:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $wieto szkoty — rocznica powstania szkoty i nadania jej imienia;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) $lubowanie klas pierwszych;
5) uroczystosci patriotyczne;
6) inne ustalone przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny.
§5
Opieke¢ nad pocztem sztandarowym i powierza si¢ opiekunowi SamorzaduUczniowskiego.
§6
Wyboru pocztu sztandarowego dokonuje Rada Pedagogiczna; w szkolefunkcjonuja dwie
zmiany pocztu sztandarowego .
§7
1. Uczniéw wchodzacych w sktad pocztow obowigzuje nastepujacy stroj:
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1) chorazy: biata koszula z dlugim r¢kawem, na koszule moze by¢ nalozona ciemna
marynarka; ciemne, eleganckie spodnie; czarne pétbuty;
2) asysta: biala bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, bez napisow i 0zdob; spodnica
czarna o dtugosci do kolan; czarne poétbuty, czoétenka na plaskiej podeszwie.
2. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) Dbialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kohierza, spigte na lewym biodrze;
2) Dbiate rekawiczki.
§8
Sztandar jest przechowywany w gablocie.
§9
Szczegolowy przebieg uroczysto$ci z uzyciem pocztu sztandarowego i pocztu flagowego

okresla osobny regulamin.

DZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdziat 1

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§1
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicowwyni-
kajace W szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci Korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeni
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawy-
kow izachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo W ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem natu-
ralnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan roz-
wojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
wosC estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zacho-
wania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodziclng eksploracj¢ ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwoscil
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przy-
rodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowaniai
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw Swojejpracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jestrodzina,
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5.

7.

grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roz-
woju;

14) systematyczne uzupekhianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
I zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzg-
cych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawa-
nie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca
I rodzaju aktywnosci;

3) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieciniepelno-
sprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej spe-
cjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

Wobec rodzicéw oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oddzial przedszkolny udziela pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej.

W oddziale przedszkolnym istnieje mozliwo$¢ organizowania wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci.
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8.

10.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdziat 2

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§1
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial przedszkolny szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkol-
nego.
Whniosek o zmiang wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia maja prawo zlozy¢
rodzice uczniow kazdego oddzialu przedszkolnego.
Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytacznie na piSmie z podaniem przyczyny i tylko
woweczas, gdy jest podpisany przez 80% rodzicéw danego oddziatu przedszkolnego.
Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia, przyjmujgc nastepujacy
sposOb postepowania:

1) przeprowadza rozmowe z wnioskodawcami;

2) przeprowadza rozmowe¢ Z wychowawcg, nauczycielem prowadzacym zajecia;

3) podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie sprawy.
Dyrektor wydaje sktadajgcym wniosek decyzj¢ na pi$mie z uzasadnieniem swojego stano-
wiska.
Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia,
uwzgledniajac mozliwosci kadrowe szkoly i organizacj¢ roku szkolnego.
Dyrektor odwotuje wychowawce, nauczyciela prowadzacego zajecia W trybie natychmia-
stowym, jezeli w postgpowaniu wyjasniajagcym stwierdzono naruszenie zasad tolerancji i
wolnosci oraz godnosci 0sobistej ucznia, badz uzyto przewagi fizycznej.
W obydwu wyzej wymienionych przypadkach decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe pro-

gramowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
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przedszkolnego.

11. W oddziale przedszkolnym nauczyciele moga wykorzystywac w swojej pracy wychowaw-
czo-opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne
wynikaja z potrzeb oddziatow przedszkolnych prowadzonych w szkole i maja pozytywny
wplyw na wizerunek absolwenta oddziatu przedszkolnego.

12. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 dzieci.

13. Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

14. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

15. W oddziale przedszkolnym moze by¢ realizowana nauka religii/etyki. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.

16. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

18. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu na terenie szkoty i poza
nia;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa W czasie wycieczek;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepi-
sOw ochrony przeciwpozarowe;j.

19. Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub upo-
wazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

20. Rodzice lub pemoletnia osoba upowazniona ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do szkoty, w ktérej prowadzony jest oddzial przedszkolny (do momentu
odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w drodze dziecka ze szkoty, w ktorej prowa-
dzony jest oddziat przedszkolny do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela
przez rodzica/osobe upowazniong).

21. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany
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22.

23.

24,

rok szkolny.

Oddziat przedszkolny jest jednostka nieferyjng funkcjonujaca przez caty rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy szkole, w ktérej prowadzony jest
oddziat przedszkolny, na wspdlny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dzieckoszescio-
letnie objgte jest bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznegoprzygotowania
przedszkolnego.

Dzieci trzyletnie, czteroletnie 1 pigcioletnie z oddzialow przedszkolnych mogg uczeszczaé

na zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone w oddziale.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli oddzialow przedszkolnych

§1

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych maza
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoScig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdro-
wie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze rOwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza dia-
gnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajeciaopiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogicznag i innymi specjalistycznymi instytucjami.
Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w petlnym wymiarze zajg¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy.
Nauczyciele oddziatow przedszkolnych tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspodlprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
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2)

3)

4)

5)

przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opickunczo-edukacyjnej;

organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dlapo-
czatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
W uzupekianiu ich wyposazenia;

opiniowanie autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

8. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej;

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach dosko-
nalenia zawodowego;

dbatos¢ 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieciz
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1rozwoju mi¢dzy innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, za-
je¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wsp6l-
nego $wigtowania oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udzial zaintere-
sowani rodzice;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;,
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10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich ro-
dzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wlaczenia ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodniez
obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- o$wiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, a wynikajacych

z biezgcej dziatalnosci placowki.

Rozdziat 4

Zadania specjalistéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§1
1. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzie-

ciom uczeszcezajacym do oddziatu, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
W szczegdlnoscei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz in-
nych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewniajg wspolpracujace ze szkotg po-

radnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 5

Prawa i obowiazki rodzicéw dzieci z oddzialéw przedszkolnych

§1
1. Rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, to jest w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach prak-
tycznych, imprezach wewngtrznych i srodowiskowych (wedtug kalendarzaimprez i
uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i organizacji pracy oddziatow przedszkolnych;
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5)

wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicoéw w formie rady oddzialowe;j.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego lub zadbanie
0 upowaznienie do tego 0soby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

a) niezwloczne informowanie 0 nicobecnos$ci dziecka na zajgciach.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci z oddzialow przedszkolnych

§1

1. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli I przekonan w szczegdInosci dotyczacych zycia przed-
szkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych lu-
dzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

akceptacji takim, jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.
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2. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
oddziatu przedszkolnego na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole.
3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dzieci lub szczegdlnego wykroczeniaprze-
ciw nim pracownikéw szkotly, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza tenfakt

wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat 7

Przepisy koncowe dotyczace oddzialow przedszkolnych

§1

1. Przyjety w oddziale przedszkolnym tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym
sytuacje zagrazajagce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiemw
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
trzyletniego, czteroletniego i pigcioletniego z listy dzieci uczgszczajacych do oddziatow
przedszkolnych w nastepujacych przypadkach:

1) dhluzszej nieobecnosci dziecka bez powiadomienia oddzialu przedszkolnegoo
przyczynie tej nicobecnosci;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wia-
snemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przy-

jetego w oddziale przedszkolnym trybu postepowania.
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,

stosujac ponizsza procedure:

1)

2)

3)
4)

5)

wyslanie do rodzicow za potwierdzeniem odbioru lub dorgczenie pisma informuja-
Cego o naruszeniu zapisow statutu;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

zasiggniecie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych;
przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listywychowan-

kow;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzjiadministra-
cyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do organu prowadzacego szkofe.

DZIAL IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Rozdziat 1

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow be-

dacych obywatelami Ukrainy, ktorzy podjeli nauke w szkole
po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym

§1

Postanowienia og6lne:

1.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktory podjat nauke po 24 lu-
tego 2022 roku polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoww
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edu-

kacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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2.

3.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidow i rodzicow/osoby upowaznione do opieki;
2) biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§2

Postanowienia szczegdtowe:

1.
2.

5.

6.

W szkole ocenianie jest jawne.
Po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informujg ucznia 1 jego
rodzicow lub osoby upowaznione do opieki o wymaganiach edukacyjnych oraz spo-
sobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.
W ocenie ucznia majacego specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ ze wzgledu na
niedostateczng znajomos$¢ jezyka polskiego uwzglednia si¢  trudnosciw
przyswajaniu tresci dydaktycznych.
Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) zadania praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy, zawody);

6) dodatkowe, samodzielnie wykonane przez ucznia prace.
W klasach I-111 obowigzuje ocena opisowa. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym
stosowanie ocen wyrazonych cyfra.
W klasach IV-VIII stosuje si¢ oceny wyrazone cyfra:

1) celujacy — 6 — cel;

2) bardzo dobry — 5 — bdb;

3) dobry—4 —db;

4) dostateczny — 3 — dst;
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5)
6)

dopuszczajacy — 2 — dop;
niedostateczny — 1 — ndst.

7. W ocenianiu biezacym i rocznym uczen moze otrzymac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca, jesli wymagania co do wiedzy i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego znajduja si¢ w przedziale
100% — 95%;

oceng bardzo dobra, jesli wymagania co do wiedzy i umiejg¢tnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego znajduja sigw przedziale
94% — 85%;

ocen¢ dobra, jesli wymagania co do wiedzy i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego znajduja si¢ w przedziale
84% — 70%;

ocene dostateczng, jesli wymagania co do wiedzy 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego znajduja si¢ w przedziale
69% — 45%

ocene dopuszczajacg, jesli wymagania co do wiedzy i umiejetnosci okre-
$lone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego znajdujg siew prze-
dziale 44% — 20%;

ocen¢ niedostateczng, jesli wymagania co do wiedzy i umiejetnosci okre-
$lone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego znajdujg si¢w prze-
dziale 19% — 0%.

8. Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory spehit nast¢pujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

wykazal si¢ znajomoscig treSci najlatwiejszych, najczesciej stosowanych,
catkowicie niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

rozwigzywal i wykonywat zadania o niewielkim stopniu trudnosciwy¢wi-
czone na lekcji;

pracowat pod Kierunkiem nauczyciela, systematycznie i na miare swoich
mozliwosci;

systematycznie korzystat z form pomocy proponowanych przez szkote.

9. Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetit nastepujace wymagania:

1)
2)
3)

w stopniu podstawowym opanowat tresci ksztatcenia;
z pomocg nauczyciela rozwigzuje polecone zadania;

z pomocg nauczyciela wykorzystuje podstawowe umiejetnosci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

warsztatowe.
Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory spehit nastepujace wymagania:
1) w stopniu $redniozaawansowanym opanowat tresci ksztalcenia;
2) w stopniu dobrym postuguje si¢ jezykiem polskim;
3) samodzielnie rozwigzuje polecone zadania.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spehit nastepujace wymagania:
1) w stopniu zaawansowanym opanowat tresci ksztalcenia;
2) w stopniu bardzo dobrym postuguje sie jezykiem polskim w mowie
I W pi$mie;
3) samodzielnie i tworczo rozwigzuje polecone zadania.
Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory spetnit nastepujace wymagania:
1) w mowie i w pismie biegle postuguje si¢ jezykiem polskim;
2) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zdania wynikajagce z podstawyprogra-
mowej;
3) samodzielnie formutuje i uzasadnia opinie.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki brany
pod uwage jest przede wszystkim wysitek wkladany przez uczniaw
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
Stosuje si¢ odpowiednio zasady oceniania zachowania okreslone w Dziale VI, Roz-
dziale 5.
Dla uczniéw klas programowo najwyzszych Dyrektor szkoty w uzgodnieniuz
rodzicami lub osobami upowaznionymi do opieki ustala termin przystgpienia ucznia
do egzaminow Klasyfikacyjnych z przedmiotow, z ktorych uczen nie posiada ocen
klasyfikacyjnych jako ocen koncowych niezbednych do podj¢cia uchwaty w spra-
wie ukonczenia szkoly. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych
okresla art. 44 i ustawy o systemie o$wiaty.
Stosuje si¢ odpowiednio przepisy zawarte w Dziale VI, Rozdziale 6.
Uczen konczy szkolg, jesli uzyskat oceny koncowe ze wszystkich przedmiotow ujeg-

tych w planie nauczania na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.
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DZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

Rozdziat 1

Postanowienia koncowe

§1

. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne

§2
. W okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje pracow-
nikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajacje do
wgladu w pokojach nauczycielskich, badz w razie potrzeby w innych miejscach.
. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do Systematycznego zapoznawania si¢z
zarzagdzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich po-
lecen.

§3
. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.
. Organy szkoty kierujg pisemny wniosek do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w statucie.
. W sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych zapisy statutowe mogg ulec zmianie uchwata
Rady Pedagogicznej zwykla wiekszosScig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 jej regu-
laminowego sktadu.

§ 4

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty 30 sierpnia 2023r.
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Akty prawne
Statut opracowano na podstawie:

e  Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

e Ustawy z 14 grudnia 2016 r. —Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017
r. poz. 60)

e Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

e  Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
Z p6zn. zm,)

e  Ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603)

e Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej
(Dz. U. 2 2016 . poz. 283)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2015 . poz. 843)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1534)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu Or-
ganizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155z
pozn. zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielaniai
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotachi
placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielaniai
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotachi
placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-

cenia ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej
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przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.poz. 356)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowa-
dzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr
56 poz. 506 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiaz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dziecii mto-
dziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiaz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dziecii mto-
dziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszoéci narodowych
i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dziecii mto-
dziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organizowa-
nia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkdw organizowania,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegdtowych wa-
runkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty pu-
blicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U.
z 2017r. poz. 1546)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wycho-

wania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 645)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 kwietnia 2022 r. zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 795)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1810)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w Spra-
wie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1780)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w Spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztalcenia ogdl-
nego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1533)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiaja-
cych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci nharodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 276)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 609
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